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Collége Sciences de la santé

UFR des Sciences Pharmaceutiques Bordeaux, le 25/06/2026

Compte-rendu du Conseil d’UFR - Session pléniére — Mardi 26 mai 2026

Absents représentés : V. Desplat, V. Michel, P. Waffo-Teguo, O. Martin, S. Dzaozara, N. Dulucq, F. Laurent

Absents non représentés : K. Gaudin, JF. Quignard, L. Azema, A. Decendit, M. Bouillet, A. Chtioui, M. Escoubet, L.
Morillon, N. Rassi, F. Jeanson, C. Malchere, P. Naty-Daufin, P. Saint-Yrieix

Le quorum étant atteint (24 présent.es ou représenté.es sur 37), le Doyen ouvre la séance a 17h00.

Un hommage est rendu a la Docteure Isabelle Maachi, cheffe du pole produits de santé du CHU de Bordeaux, suite a
son déces récent. Apres présentation de sa biographie par le Dr Fabien Xuereb, une minute de silence a été observée
en son honneur.

1. Approbation du compte-rendu du Conseil d’UFR du 27 avril 20261.
Le compte-rendu du précédent Conseil d’UFR a été présenté aux membres du Conseil.
Quelques ajustements ont été demandés.

Vote : Le procés-verbal est approuvé a I'unanimité, sous réserve des modifications demandées.

2. Informations générales
2.1 Actualités juridiques et informations réglementaires

Aucune actualité juridique ou réglementaire n’a été présentée.

2.2 Bilan Happy Hour Recherche 2026
Le comité d’organisation a présenté le bilan de I’événement « Happy Hour Recherche » 2026.

Les nouvelles personnes intégrées au comité d’organisation ont été signalées dans le support de présentation :
Guillaume Cardouat, Bruno Aliés, Waisudrin Badri, Yanis Dupuis (étudiant) rejoignent Laura Desbourdes, Eva Petit,
Clémentine Aubry, Guillaume Bouguéon, Hassana Hsein et Guillaume Compain.

Organisation et participation

L’événement a réuni 90 participant.es avec une répartition de 60 % d étudiant.es et 40 % d’enseignant.es chercheur.es
environ.




Le programme comprenait :
- 7 communications orales
- 10 présentations par affiche
Les thématiques scientifiques abordées étaient variées comprenant :
* Traitementdesleucémies aigués
* Prédisposition héréditaire a certains cancers
* Modele de moelle osseuse
* Antibiothérapie
* Microbiote intestinal en lien avec le glioblastome
* Asthme chezl'enfant

e Métabolomique de composés issus de la vigne

Deux prix posters ont été remis a :

- Joana Pereira pour son travail autour de la maladie d’Alzheimer

- Victor Marin pour son travail autour de la barriere Hémato-encéphalique
Echanges et perspectives
Le Conseil a souligné I'importance de poursuivre cet événement chaque année.

Le soutien financier de I'UFR sera maintenu compte-tenu de l'importance scientifique et pédagogique de cette
manifestation.

Plusieurs pistes d’amélioration ont été discutées :
- Améliorer lacommunication afin d’augmenter la participation des enseignants-chercheurs
- Communiquer la date de I'’événement dés le mois de septembre
- Mieux cadrer le temps des présentations orales

Le Conseil ainsi que le Doyen ont chaleureusement remercié I’équipe d’organisation pour son investissement.

2.3 Bilan des Olympiades 2026
Le bilan des Olympiades 2026 a été présenté.

Deux sessions ont été organisées :

- Le9avril 2026 pour les étudiants en formation initiale de sciences pharmaceutiques

- Le 22 mai 2026 pour les étudiants du DEUST Préparateurs/Techniciens en Pharmacie de La Réunion
Vingt-deux participants ont pris part aux Olympiades du DEUST.
Le budget présenté est a I’équilibre.

Les membres du Conseil ont remercié chaleureusement M. Lasserre pour I'organisation de ces événements.



3 Aspects pédagogiques
3.1 Aménagement 2026-2027 des 2°™¢, 3°™ et 4°*™ années (Cf annexe 1)
Les propositions d’'aménagement ont été présentées.

Une question a été soulevée concernant l‘organisation éventuelle d’une journée industrie en octobre.
Mme Bestel a indiqué gu’elle se renseignerait et communiquerait ultérieurement les informations correspondantes.

Vote : Les aménagements proposés ont été approuvés a I'unanimité.

3.2 M3C du dipléme d’Etat de docteur en pharmacie (Cf annexe 2)
Mme Gaubert a présenté les modifications des modalités de contréle des connaissances (M3C) concernant :
- Le DFGSP
- Le DFASP
Ces modifications avaient préalablement été examinées en commission pédagogique le 12 mai 2026.
Points particuliers évoqués
Concernant I'UE libre Thermalisme, il a été demandé :
- De sanctuariser une journée dédiée a la sortie pédagogique a Dax
- D’éviter tout chevauchement avec d’autres enseignements dirigés
- D’anticiper suffisamment la communication de la date aux étudiants et aux responsables concernés

Il a également été rappelé que les modifications des livrets UE étaient présentées pour information et ne nécessitaient
pas de vote.

Vote : Les modifications des M3C ont été approuvées a 'unanimité.

3.3 Création d’une formation courte pour les maitres de stage officinaux (Cf annexe 3)

Mme Passagne a présenté le projet de création d’'une formation courte destinée aux maitres de stage officinaux dans
le cadre de la réforme du 3™ cycle avec la mise en place du DES court Pharmacie Officinale.

Objectifs de la formation
Cette formation vise a:
- Améliorer I’'encadrement des étudiants
- Harmoniser les pratiques pédagogiques (instauration notamment de |I'approche par compétences)
- Accompagner I’évaluation des compétences professionnelles
Organisation
La formation comprend quatre modules :
- Deux modules a distance
- Deux modules en présentiel
Un seuil minimal de dix apprenants a été établi afin de garantir la soutenabilité de la formation.

Douze stagiaires sont prévus pour I’'ensemble des outre-mer.



Les échanges ont également mis en évidence une augmentation des situations de défaut d’adjoint et les
difficultés potentielles que cela peut entrainer pour I’encadrement des étudiants.
Tarifs de formation : Hexagone : 500 € / DROM : 300 €

Vote : La création de la formation a été approuvée a 'unanimité.

4 Aspects budgétaires

4.1 Résultats de 'appel a projets COMFI (Cf annexe 4)
Les résultats de I'appel a projets COMFI ont été présentés par M. Lasserre.
Données générales

- Budget total alloué : 30 000 €

- Huit projets déposés

- Sept projets classés

Le projet n°7, porté par Isabelle Baudrimont (chambre d’irradiation pour assurer les TP de la licence IDECOV), a fait
I’objet d’une discussion spécifique car son financement entrainait un dépassement du budget global.

Il a été demandé un cofinancement a hauteur de 50 % minimum afin de rester dans I’enveloppe disponible.
Il a également été rappelé :

- Quelalicence IDECOV est ouverte a I'alternance
- Que defait, des ressources propres devraient étre mobilisées
- Qu'une aide de 'UFR avait déja été accordée

Plusieurs membres ont estimé préférable :

- D’attendre une plus grande ancienneté de la formation
- Oude réexaminer la demande lors de la prochaine campagne

Ainsi, le projet a finalement été reporté a I'année suivante au regard du nombre limité d’étudiants concernés, du
manque de transversalité et des ressources propres potentiellement mobilisables.

Concernant la demande de financement liée au projet « transition » : les frais de déplacement et d’hébergement a
Poitiers seront financés par I’'UFR sur la ligne administration.

Le classement a donc été arrété au projet n°6.

Vote : Les propositions ont été approuvées a I'unanimité, jusqu’au projet n° 6.

4.2 Lancement de la campagne REH
Le lancement de la campagne REH 2025-2026 a été présenté.
Informations générales

Le REH permet de valoriser I'investissement pédagogique des enseignants mono-appartenants sous forme d’heures
complémentaires.



Une nouveauté a été signalée : le plafond d’HCC sera désormais fixé a 75 heures pour tous, quel que soit le service d.

Il a également été précisé que : les responsabilités des UE PASS n’apparaissent pas dans la liste présentée ; ces
responsabilités sont directement gérées par le Collége Santé au titre des primes associées.

Le message de lancement de campagne devra étre transmis avant vendredi.

Calendrier
e Envoides tableaux REH : juin 2026

e Retour attendu : fin juin 2026
e Vote au Conseil d’'UFR : 15 juillet 2026

¢ Mise en paiement prévue en octobre 2026

4.3 Vote des cartes cadeaux — Cérémonie Galien
Le Conseil a examiné I’achat de douze cartes cadeaux (ou moins) d’'un montant unitaire de 100 €.

Vote : La proposition a été approuvée a 'unanimité.

5 Aspects ressources humaines
5.1 Bilan des demandes de doctorants MCE

Le bilan des demandes de supports doctorants MCE a été présenté. Pour chaque demande, un.e doctorant.e a été
suggéré.e. Les demandes ont été envoyées au college qui va gérer le matching en fonction des réponses des écoles
doctorales.

Hématologie : 64 h

- Immunologie: 32 h

- LTPIB:32h

- Microbiologie : 32 h

- Parasitologie : 64 h

- Physiologie:64 h+32h

- Toxicologie:64 h

5.2 Lancement de la campagne PGE 2027
Le calendrier de la campagne PGE 2027 a été présenté.
Calendrier
- Envoi du message de recueil des besoins : avant le 5 juin 2026
- Retour des réponses : 30 juin 2026
- Examen des besoins en juillet 2026 par la commission prospective et recherche

Les remontées pédagogiques seront croisées avec les profils recherche élaborés au sein des départements.



6 Points étudiants

6.1 Demande de contribution — 65 ans de I’ACEPB

Une demande de contribution financiére relative a I’organisation des 65 ans de I’ACEPB a été présentée.
Le montant proposé s’éléeve a 990,08 € (enveloppe étudiante 2025-2026).

Vote : La contribution a été approuvée a I'unanimité.

7 Questions diverses

Aucune question diverse supplémentaire n’a été soulevée.

La séance a été levée a 19h08.

Professeur Nicolas Sevenet, Doyen
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ANNEXES

Annexe 1

Enseignements
2éme année S3 du Mardi ler septembre 2026 au Vendredi 11 décembre 2026
3eme année S5 du Mardi ler septembre 2026 au Vendredi 11 décembre 2026
4&me année S1 du Mardi ler septembre 2026 au Vendredi 11 décembre 2026
Examens
% Lundi 14 décembre 2026 Vendredi 18 décembre 2026
2&me année S3 du C au e
Lundi04 janvier 2027 Vendredi 08 janvier 2027
. i * Lundi 14 décembre 2026 Vendredi 18 décembre 2026
3&me année S5 du P au e
Lundi 04 janvier 2027 Vendredi 08 janvier 2027
% Lundi 14 décembre 2026 Vendredi 18 décembre 2026
4&éme année S1 du S au A
Lundi 04 janvier 2027 Mardi 05 janvier 2027
Affichage prévisionnel des résultats 53, 55, 46 AS1 Vendredi5 mars 2027
* Attention : les examensde TP et UE Libres peuvent se dérouler en dehors de ce calendrier




Enseignements

2éme année S4 du Lundi 11 janvier 2027 au vendredi 16 avril 2027
3&me année 56 du Lundi 11 janvier 2027 au vendredi 16 avril 2027
éme Annde S2 d Mercredi 06 janvier 2027 Vendredi 19 février 2027
eme Annee u Jeudi 4 mars 2027 au Vendredi 30 avril 2027
Examens
2éme année 54 du Lundi 26 avril 2027 au Vendredi30 avril 2027
3&me année 56 du Lundi 26 avril 2027 au Vendredi30 avril 2027
. ) Lundi 1er mars2027 Mardi 2 mars 2027 (tronc commun)
4éme Année S2 du au

Lundi 10 mai 2027 Mardi 11 mai 2027 (parcours)

FGSU 3éme année A définir

Certificat de synthése

pharmaceutique 4éme année A définir

Formationala

vaccination - Niveau 1 A définir

4éme année

Affichage prévisionnel des résultats 54, S6, 4&¢ AS2 Vendredi 4 juin 2027

2éme année S3 du Lundi 24 mai 2027 au Vendredi 28 mai 2027
3&me année S5 du Lundi 24 mai 2027 au Vendredi 28 mai 2027
4éme année S1 du Lundi 24 mai 2027 au Vendredi 28 mai 2027
Affichage prévisionnel des résultats $3, 55,51 Lundi 12 juillet 2027
2éme année 54 du Lundi21 juin 2027 au Vendredi 25 juin2027
3eme année S6 du Lundi21 juin 2027 au Vendredi 25 juin 2027
4éme année S2 du Lundi21 juin 2027 au Vendredi 25 juin 2027
FGSU Adéfinir

S

Affichage prévisionnel des résultats 54, 56,52 Lundi 12 juillet 2027




Stage d'initiation : 2éme année (durée quatre semaines)

Du Lundi 03 mai au 20 Aoiit 2027

Stages d'Application des E.C. : 3éme et 4éme année (durée deux semaines)

Du lundi 03 mai au vendredi 25 juin 2027 (sauf jours FGSU)
3éme Année

Stage en milieu hospitalier - A définir

4éme année Du mercredi 12 mai au vendredi 25 juin 2027 (sauf jours CSP)

Stage en milieu hospitalier - A définir

Toussaint : Dimanche 01 Novembre 2026

Armistice 1918 : Mercredi 11 Novembre 2026

Vacances de Noél : Du Samedi 19 décembre 2026 au Dimanche 03 janvier 2027
Congés mobiles :Jeudi 25 et vendredi 26 février 2027

Lundi de Paques : Lundi 29 mars 2027

Vacances de Printemps : Du Samedi 17 avril 2027 au Dimanche 25 avril 2027
Féte du travail : Samedi 01 mai 2027

Victoire 1945 : Samedi 08 mai 2027

Ascension : Jeudi 06 mai 2027

Lundi de Pentecéte: Lundi 17 mai 2027

Séminaire Happy Doc

N . Du 02 au 03 septembre 2026
2émeannée:

Forum des carriéres:

université
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2026-2027 Etudes de Pharmacie

HappyDoc : 2-3 sept

Mardi 01 septembre .
2026 Mercredi 2 septembre
2éme année 08h-12h 202§
matin
Mardi 01 septembre . LUNDI7 septembre
2026 Mercredi 02 septembre 2026 Lundi 16 novembre
3éme année 2026 12h30-13h30 auk
14h-17h matin LUNDI 14 septembre Lundi 23 Novembre | Jeudi & octobre 2026
12h30-13h30 N )
2026 2026 12h-14h (& confirmer)
Mardi ler décembre 2026
. i 17h30-19h30
Mardi 01 septembre Mardi 01 septembre
4éme année 2028 2026
09h-12h Aprés-midi Date limite choix de
parcours ;
lundi 11 janvier 2027 ?
Début des cours des UE libres le 24/09/2026 JOP : début février semaine du 08/02/2027

Etudiants de 2éme année : La présence est obligatoire entre autre & la réunion de rentrée (mardi 1er sept 9H), ainsi qu'aux 2 jours Happy Doc (2 et 3 sept) qui font
partis de I'UE Santé et transitions environnementales et sociétales (STES)"



Annexe 2

o omw

UER MAD : Passage de 38h & 36h CM soit un total de 50h passant & 48h

UEL Thermalisme : Ajout pour la session 1 modulel « Toute absence non justifiée pour la sortie pédagogique thermale pourra étre répercutée sur la note du module 1 »

PL2.13 / PL2.20 : Supp module 3 et rerépartition des coeff Mod1 0.70 + Mod2 0.30

PL2.19 : Ajout d"un point (1) dans le cas des étudiants en DETTES

Pour les étudiants/étudiantes de DFGSP3 ayant contracté une dette sur cette UE,
I'examen de 1°* session sera réalisé selon les mémes modalités que celles applicables
oux étudiants de DFGSP2 ou sous forme d’une épreuve orale. Les modalités précises de
validation de la dette seront précisées a I'étudiant / étudiante dans la « lettre de
dettes » qui lui sera adressé par le responsable de I'UE en début de DFGSP3.

Validation de la 2° année : Proposition d'zjout

selon des modalités qui pourront étre différentes de celles applicobles aux étudiants de
2°m année (dans ce cas, les modalités sont indiquées en note des tableaux en pages 20
a23).

UEL Eau et Santé publique : Transfert 1h TP en 1h TD / Demande ajout 0,5h CM /
Volume horaire pour étudiant passe 3 25h / Au niveau SGSE comme 1 groupe TD et 2
groupes TP, I'ajout de 0,5h CM n’aura pas d’impact / Changement nom Module 2

PL2.2 : Suppression

PL2.22 : Création / 3 modules / 2 au semestre 1 et 1 au semestre 2 / 3ECTS / Ajout des
conditions d’évaluation en session 1 et session 2 /

Récupération de 2 ECTS sur les UE PL 2.9 et PL2.15 (proposition) / 25h pour I'étudiants
/ Delta de + 15h pour |'étudiant par rapport a I'année derniére / Fort impact sur SGSE

PL2.6 : Création d’un module spécifique pour la botanique / Passage de 3 3 4 modules
/ Volumes horaire inchangés / Session 1 inchangée / Session 2 inchangée / Re-
répartition des coefficients 0,25 chacun

PL2.9 / PL2.15 : Ajustement des ECTS (proposition)

Actualisation durée stages hospitaliers en industrie (p52)

Service sanitaire : Ajout « Le tuteur ne doit pas aveir de lien de parenté avec
I'étudiant. »

ACCSH officine / industrie / internat : Modification de |a durée de la présentation
orale 15 min a 10 min

ACCSH industrie : Module 1 & 2 ajout de précisions sur les modalités d'évaluation

PM1-6 : Modification Session 1 retour a « Oral » uniquement

UE PROTUT : Présentation orale passe de 20 min 3 10 min donc durée de I'épreuve
de 30 min 3 20 min

Thése d’exercice : Mise a jour suite a la réforme du DES Court

Révision totale 6A officine devient DES Pharmacie officinale
Révision totale 6A industrie devient DES Pharmacie industrielle et recherche
UEL Compétences industrielles 1 devient IND-7

Stage d'application & visée industrielle devient IND-8

UE STAOPIN : Possible pour les 4, 5A parcours industrie +/- DES PIR

Actualisation départ a la retraite, changement de grade, changement noms d'unités, ...
Actualisation du tableau des UER et des labo de SIR

UER BIOMOL : Actualisation responsabilité

UER MAD : Actualisation de la fiche en fonction des demandes au niveau des M3C

UER PHCO : Actualisation intervenant

Seuil de 6 étudiants pour les UER

UER CNVS : Modification du nom « Composés naturels  valeur santé : de la plante au conseil patient » / Modification de I'objectif pédagogique et du
programme [ Actualisation des responsables pédagogiques + intervenants

UEL LANG : Actualisation responsabilité

PL2.9 / PL2.15 : correction nombre d'ECTS (pour &tre raccord avec le livret
des M3C)

PL2.19 : Correction du nom dans le tableau récapitulatif / Actualisation de la
fiche

UEL SMV / PL2.6 / UEL Eau et Santé Publique / PL2.15 / UEL MVBIOTECH /
PL3.17 / PL3.19 / UEL PPC : Actualisation de la fiche +/- intervenants

Suppression fiche PL2.2 + Création fiche PL2.22

UE SDIG /PM1.4 : Actualisation responsabilité

UEL Compétences industrielles 1 devient IND-7 : Pas de modification de
la fiche UE

Création des fiches pour IND-8, IND- 9 et IND-10

Suppression des fiches pour I'UE PP

UE IND2 / UER PHCO / OFF-16 / OFF-4 / UEL Thermalisme : Actualisation
de la fiche +/- intervenants

UE STAOPIN : Actualisation de la fiche



Annexe 3

Module 1 : Cursus & compétences (EAD)

Parcours : PASS — DFASP — DES
Réforme R3C (DES courts / longs)
Approche par compétences (APC)
Compétences attendues en fin de DES

Module 2 : Cadre du stage (EAD)

Acceés au réle de maitre de stage

Procédure d’agrément / charte

Réle du MDS

Acteurs : enseignant référent, conseiller MDS
Droits et devoirs du stagiaire

Module 3 : Encadrement (Présentiel)
» Accueil de I'étudiant

» Posture pédagogique du MDS

+ Attentes vis-a-vis de I'étudiant

» Importance du feedback

Module 4 : Evaluation (Présentiel)
« Référentiel d’apprentissage
 Portfolio et suivi de stage

« Bonnes pratiques d’évaluation

» Gestion des difficultés



Annexe 4

Appel a projets Commission financiére (COMFI)

HT TTC
armoire ventillation produit e EELTEOL S e
1 Petit Eva biol végétal chimique ' ' >150 ’ 2453
tec san...
charbon 312 3744
2 Maria Matsuda comped box travail acceuil tout =500 8220
_ _ ) ) deust, Tecsan,
accessoire bain de dissolution ) )
. ] ) DIFASP (industrie) s )
3 | Clémentine Aubry LTPIB SOTAX 3 bols petits volumes et T =200 1411 1411 [co-financen
|
pates (biopharmacie)
Tpi 3eme année
3 | 5téphane Moreau Ch. Théra balance précision pharma, UEL drug =160 2265 2004
desing, FSWA
Laboratoire de UE ATGE, UE VASM-
o . 1, UE FFAB, UE C55,
chimie physique .
3 soléne et minérale / Pompes & membranes UE MM, UE DD, 972
! ) Licence TECSAMN, >160
Savrimoutou laboratoire de
chimie Master « Interface
. Chimie-Biologie et
organique = — = L
Médicaments »
pompe amerpbrgnes spécifique a ST T
cet équipement
6 Eva Petit bain marie 1100 1320
Isabelle Co-financement
7 ) toxico chambre irradiation UV/VIS idecov =15 10419 8751 .
Baudrimont 30% voire 50%
32641,6
co financement
en demande
lean-Francois formation pédagogique pour DFGSP2 UE
rrang Transition pedagogique p ' ~160 1500 |pour 1440€
Quignard atelier PHF transition :
formation
université
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