
Objectif général : 

Public visé et capacité d’accueil Enseignement, volume horaire et organisation 

Responsables pédagogiques 

Formation initiale : 

Formation continue (RENF et REF s’il y a lieu) : 

Dossier de candidature à déposer en ligne 
à partir du 
jusqu’au 
via le lien suivant : 
https://sante.u-bordeaux.fr/Formation-continue/ 
Diplomes-d-universite Tarif des frais de formation : 

Votre contact administratif : 
scolarite.du-sante@u-bordeaux.fr 

khgjk 

- Développer ses compétences relationnelles et communicationnelles, notamment en matière d'écoute active, 
d'empathie et de bienveillance. 

- Favoriser l'acquisition d'une posture professionnelle et éthique fondée sur la non-discrimination, le respect de l'autre 
et la promotion de son autonomie. 

- Réfléchir à son propre parcours de santé afin de l'utiliser comme ressource dans son accompagnement des autres. 
- Acquérir les compétences nécessaires à l'accompagnement des personnes dans leur parcours de santé, 

particulièrement en ce qui concerne les soins, l'orientation, le soutien et la coordination. 
- Appréhender les dynamiques interinstitutionnelles, partenariales et de réseaux.  

Public visé : Personnes exerçant en tant que médiateur en 
santé pair, en tant que salarié ou stagiaire. 

Capacité d’accueil : 10 à 15 personnes. 

Module 1 : Principes et praƟques de la médiaƟon en santé 
et de la pair-aidance 

Connaissances : Pair-aidance et médiaƟon en santé 
OuƟls praƟques : CommunicaƟon, ateliers récits de vie 
Analyse de praƟques : Enjeux du dévoilement de soi, 
résonnance, mobilisaƟon des savoirs expérienƟels  

Module 2 : Personnes en situaƟon de vulnérabilité et 
parcours de santé 

Connaissances : Inégalités sociales de santé, sensibilisaƟon 
aux principales pathologies, approche populaƟonnelle 
OuƟls praƟques : Accompagner les personnes vers les soins, 
les droits, la prévenƟon, Premiers secours en santé mentale 
Analyse de praƟques : Le partage réciproque du parcours de 
santé entre le médiateur en santé pair et les personnes 
accompagnées 

Module 3 : AcƟons collecƟves de promoƟon de la santé et 
partenariats 

Connaissances : FoncƟonnement des établissements 
sanitaires, sociaux et médico-sociaux 
OuƟls praƟques : Organiser et animer des acƟons collecƟves 
Analyse de praƟque : Travailler et se posiƟonner dans une 
équipe et auprès des partenaires 

Pr. François Alla 
Dr. Stéphanie Vandentorren 
Mme Murièle Conort 
 

formation@lacase.eu  

Niveau d’entrée : Aucun prérequis (une demande de 
dérogation au baccalauréat peut être sollicitée) 

Rythme : 2 jours / mois de septembre à juin (140h de cours) 

Validation : Soutenance orale d’un portefolio 

Alternance : Il est obligatoire d’être en poste ou en stage 
pendant toute la durée de la formation 

Lieu : Bordeaux (présentiel uniquement) 
 

DU Médiation en santé et pair-aidance 

1er mai 2024 
15 juin 2024 

2500€ / an 


