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UFR de rattachement : UFR des Sciences Médicales.

Il est créé a I'Université de Bordeaux, a compterl’dnnée universitaire 2018-2019, un Dipléme
Universitaire intitulé « Santé Travail Environnern@aroc) ».

1/ Objectifs de la formation :

Initier les médecins a la problématique de la saotéavail et de la santé environnementale :

- Devant une pathologie donnée, étre capable de maiom les facteurs de risque
professionnels et extra-professionnels et en évéinnputabilité ;

- Devant une activité donnée, professionnelle ou apxtifessionnelle, étre capable de
reconnaitre les facteurs de risque associés aamttate ;

- Etre capable de comprendre et de donner un avidesumesures de prévention (primaire,
secondaire, tertiaire) en rapport avec les factelersisque et en prenant en compte les
pathologies associées.

2/ Responsables :

Responsable principal
Professeur Isabelle BALDI (PUPH)

Université de Bordeaux

BPH U1219 - Epicene — |.S.P.E.D.
146, rue Léo Saignat

33076 BORDEAUX Cedex

Téléphone : 05 57 57 46 28
E-mail : isabelle.baldi@u-bordeaux.fr

Co-responsables :

Docteur Camille CARLES (MCU) Professeur Patrick BROCHARD (PUPH)
Université de Bordeaux Hépital Pellegrin

BPH U1219 — Epicene — |.S.P.E.D. Place Amélie Raba Léon

146, rue Léo Saignat 33076 BORDEAUX Cedex

33076 BORDEAUX Cedex

Téléphone : 05 57 57 46 28 Téléphone : 05 57 57 46 28

E-mail : camille.carles@u-bordeaux.fr E-mail : patrick.brochard@chu-bordeaux.fr




Professeur Michel DRUET-CABANAC (PUPH)

Hopital de Limoges — Service de Santé au travaiPP
Batiment médico-administratif

2 Avenue Martin Luther-King

87042 LIMOGES Cedex

Téléphone : 05 57 57 46 28
E-mail : michel.druet-cabanac@u-bordeaux.fr

3/ Organisation générale de la formation :

3-1 Capacité d'accueil :
La capacité d’accueil est @ étudiants au minimum &0 au maximum.

3-2 Durée de la formation:
La formation dure 2 ans et a lieu tous les ans.

3-3 Enseignement théorique :

L'enseignement se fait en présentiel et a distance.

Le volume horaire global de la formation est8f heures en présentieét 70 heures en
EAD.

Les cours ont lieu a Marrakech au Maroc et se dénbud’octobre a juin de l'année
universitaire.

3-4 Stage :
Ce dipldme n’est pas ouvert aux stages.

4/ Conditions d'inscription :

Titres requis ou niveau :
Cette formation s’adresse aux Docteurs en médecine.

Il conviendra de joindre & votre dossier de candid@re : un curriculum vitae, une lettre de
motivation et le dipléme requis pour accéder a ladrmation (a minima).

5/ Colt de la formation :

Dipléme ouvert uniqguement a la formation continue.

En formation continue : 500€ /an

Auquel s’ajoutent les droits d’inscription corresgant & la base du droit d’inscription de Licence.

6/ Controle des connaissances et conditions de daliion :

6-1 Nombre de session :
Il est organisé 2 sessions d’examen.

6-2 Nature des épreuves :

La présence en cours est obligatoire.

L’examen consiste en un contrdle continu et unewm écrite (QCM, QROC et QR) d'une
durée de 2 heures.



6-3 Validation :
Pour étre déclaré admis, le candidat doit obtanindyenne générale.

6-4 Dispositions prévues en cas d’échec :
Le redoublement est autorisé.

7/ Délivrance du diplome :

Aprés obtention, le Diplome est remis a I'étudiant

- Par voie postale aprés une demande écrite
- En main propre sur présentation d’'une piece d'itkent

Création : Conseil UFR Sciences Médicales du 10/09/2018
Conseil du Collége Sciences de la santé di0()18

Changement de responsable et modifications :
Conseil UFR Sciences Médicales du 18/07/2022
Conseil du Collége Sciences de la santé du 20/22/20
(Version 2)



ANNEXE : PROGRAMME
du D.U. Santé Travail Environnemen

(Maroc)
DU Santé Travail Environnement (Maroc)
Module Intitulé Séminaire
M 0 Introduction (santé globale, S1-1
dangers, exposition, risques)
M1 Environnement professionnel S1-1

(I'entreprise, I'organisation de
la santé au travail)
M 2 Environnement extra- S1-1
professionnel (environnement
actif, passif, comportement)

M 3 Toxicologie S1-2
M4 Epidémiologie S1-2
M5 Expologie S2-1
M 6 Ergonomie S2-1
M7 Prévention primaire, secondaire = S2-2
et tertiaire
M 8 Promotion santé S2-2
M 9-1 Agents chimiques (1) S3-1
M 9-2 Agents chimiques (2) S3-2
M 10 Agents biologiques S4-1
M 11 Agents physiques S4-2
M 12 Risque psycho-sociaux S5-1
M 13 Activités physiques (charge S5-2

musculaire, gestes et postures,
manutention)

M 14 Facteurs de susceptibilité S5-3
individuelle
M 15 Troubles musculo-squelettiques  S6-1
M 16 Pathologies psychiatriques S6-2
M 17 Cancers S7-1
M 18 Infections S7-2
M 19 Maladies de systeme S7-1
M 20 Pathologies de la reproduction S8-1
M 21 Pathologies respiratoires S8-1
M 22 Pathologies neurologiques S8-2
M 23 Autres pathologies S8-2
M 24 Réglementation santé travail S9-1
M 25 Réglementation santé S9-2

environnement

Synthese S10
Evaluation S11



