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Informations générales  

 

Monsieur Fricain débute cette commission par un hommage au Professeur Ella et invite les 

personnes présentes à respecter une minute de silence.  

 

L’année prochaine sera observée une augmentation de 40% des effectifs des étudiants de 3A, 

il faut donc prévoir des ajustements.  

 

 

Validation du compte rendu du 8 décembre 2025 

 

Monsieur Fricain soumet la validation du compte rendu du 8 décembre 2025 aux membres de 

la commission HU, qui l’approuvent à l’unanimité. 

 

 

Répartition des étudiants sur les trois sites hospitaliers pour 2026-2027  

 

Madame Garot souhaite présenter la proposition de répartition des étudiants sur les sites 
hospitaliers pour l’année prochaine, étant donnée l’augmentation du nombre d’étudiants. Elle 
invite les chefs de services et de disciplines à créer une cohésion afin gérer au mieux la 
nouvelle répartition. 

 

Elle présente les effectifs actuels sur les trois sites hospitaliers ainsi que le nombre d’étudiants 
à prévoir vu l’augmentation prévue pour 2026-2027. 

- Pellegrin : 28 4A et 14 5A 
- Saint-André : 28 4A et 40 5A 
- Xavier Arnozan : 45 4A et 51 5A  



          
L’effectif des 4A va donc passer de 101 à 130 étudiants et les 5A de 105 à 110.  

 

La difficulté réside sur le site de Pellegrin en raison du manque de fauteuils sur la journée du 
mercredi (9 fauteuils à Pellegrin contre 12 sur Saint-André et 18 sur Xavier Arnozan).  

 

La problématique est donc de faire entrer les étudiants supplémentaires de 4A sur les 
vacations des trois sites hospitaliers. Il est proposé pour cela de modifier la répartition des 6A 
afin de laisser de la place pour les 4A. Cette répartition impliquerait d’ajouter 6 étudiants de 
4A sur Pellegrin et 11 étudiants de 4A sur Saint-André ; et d’enlever les étudiants de 6A pour 
les ajouter sur Xavier Arnozan.  

 

Concernant les étudiants de 6A se pose la question des séminaires, qui pénalisent les sites 
hospitaliers ayant beaucoup d’étudiants de 6A. L’année prochaine l’organisation des 
séminaires devrait changer notamment par la suppression d’un des séminaires.  

 

Monsieur De Brondeau propose de mettre en place sur la base du volontariat en 4A ou 5A, 
des stages d’observation en ODF les après-midis.   

 

Madame Garot indique qu’il faudra accueillir les redoublants qui devront refaire un stage 
clinique, c’est donc intéressant de garder la possibilité de faire des stages d’observation.  

 

Madame Thébaud se demande si au lieu de fermer les sites pendant les séminaires, on ne 
pourrait pas accueillir quand même des patients. 

 

Madame Garot explique qu’il existe un système de bourse aux fauteuils sur Pellegrin, 
permettant à ceux qui le souhaitent de récupérer un fauteuil disponible. Toutefois ce système 
ne résout pas tout.  

 

Madame Thébaud propose de revenir comme ce qui se faisait avant avec deux vacations 
l’après-midi à 14h et jusqu’à 20h.   

 

Monsieur Decaup explique que cela est difficile à mettre en place en raison du départ à 17h 
du personnel non médical et de la fermeture de la régie.  

 

Monsieur Fricain rappelle qu’avant les vacations étaient comptées en demi-journées. 
Actuellement il y a peu d’encadrants sur 10 demi-journées par semaine. Rajouter une vacation 
l’après-midi aurait pour conséquences d’avoir 15 demi-journées et cela poserait un problème 
d’encadrement. Le texte officiel prévoit normalement 11 demi-journées complètes.  

 

Madame Garot indique que les étudiants de 6A auront moins de vacations de soins sur 
Pellegrin, mais ils auront une vacation de soins, une vacation d’urgence et une vacation en 
aide opératoire. 



          
Monsieur Fricain se demande pourquoi déplacer les étudiants de 4A uniquement sur Pellegrin 
au lieu de répartir sur Saint-André et Pellegrin.  

 

Madame Garot explique cette répartition du fait des vacations du mercredi où seuls des 
étudiants de 6A peuvent rentrer ponctuellement.  

 

Monsieur Decaup réfléchi sur la possibilité de faire venir les étudiants sur Xavier Arnozan en 
fin de semaine et sur Pellegrin en début de semaine. Toutefois cela risque de poser un 
problème de continuité des soins si les patients ne sont pas suivis par les mêmes étudiants.  

 

Madame Garot indique que cette situation ne se présentera qu’une année puisque cela sera 
réglé avec l’arrivée du nouveau site. 

 

Suite à la question de Madame Smirani, Madame Garot confirme que pour l’année prochaine 
les binômes resteront avec deux étudiants de 4A. 

 

Avec cette nouvelle répartition, madame Garot suggère de ne pas être trop exigeants avec les 
chefs de cliniques pendant les vacations.  

 

Monsieur Decaup explique qu’il faudra prévoir des chefs de clinique supplémentaires sur 
Xavier Arnozan pour encadrer les étudiants supplémentaires.  

 

Madame Garot explique qu’il faudrait recruter des chefs de cliniques pouvant faire de l’omni 
pratique pour faciliter l’encadrement des vacations.   

 

Madame Kérouredan rejoint Madame Garot et trouve cela plus valorisant de ne pas spécialiser 
les chefs de cliniques afin qu’ils fassent plus d’omni pratique. 

 

Monsieur Fricain suggère d’évaluer les besoins d’encadrement sur Xavier Arnozan. Madame 
Garot confirme qu’une réflexion aura lieu en mars à ce sujet.  

 

Monsieur Decaup indique qu’il y a le meilleur taux d’encadrement sur Xavier Arnozan avec un 
encadrant pour 6 étudiants ou 1 pour 12. Il faut distinguer l’encadrement numéraire et 
l’encadrement effectif. On cherche des chefs de cliniques omni pratiques jeunes et qui 
peuvent aller dans différents services.  

 

Monsieur Fricain souhaite alerter sur les encadrants qui se déplacent et surtout ceux qui 
donnent des avis consultations sur la seule base d’une photo sur téléphone.  

 

Madame Garot explique qu’à terme il semble possible d’avoir un encadrant pour 4 fauteuils 
en 4A. Cela pourra être toutefois plus critique pour les TPs.  

 



          
Monsieur Decaup trouverait intéressant pour les chefs de services de connaitre les 
mouvements de départs et d’arrivées des chefs de clinique ainsi que les changement temps 
partiel à temps plein. 

 

Monsieur Fricain souhaite revenir sur la notion de temps plein. Suite à une réunion, il a été 
fixé qu’un temps plein correspond à 9 demi-journées par semaine qui peuvent être de 
l’enseignement ou de la recherche. La vraie question concerne la discipline de Prothèse car ils 
font beaucoup de TPs mais une fois terminé on pourrait les mettre en clinique.  

 

Madame Fron Chabouis suggère une discussion entre les chefs de service et les chefs de 
discipline afin d’éviter les problématiques. Elle s’est retrouvée confrontée à une situation 
préjudiciable où un chef de clinique avait eu l’accord du chef de discipline pour ne pas 
travailler le vendredi, sans avis et accord du chef de service.  

 

Madame Garot indique qu’il est nécessaire d’avoir une étude concernant le taux 
d’encadrement des étudiants, et qu’il faudra transmettre ces données à Madame Benmahi en 
avril.  

 

 

Questions diverses :  

 

Monsieur Decaup se pose la question de l’encadrement administratif des vacations 
supplémentaires. Il souhaite savoir si les étudiants sont autorisés à faire des vacations 
supplémentaires s’ils le souhaitent et comment sont-ils encadrés.   

 

Monsieur Fricain explique que les étudiants de 6A peuvent faire des vacations sur n’importe 
quel site étant donné qu’ils sont reliés au CHU.   

 

Monsieur Delbos appelle à la vigilance pour ne pas se retrouver avec des choix à la carte.  

 

 

Monsieur Fricain remercie les membres de la commission HU pour leur présence.  

La séance est levée à 14h45. 


