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STAGES HORS-SUBDIVISIONS EN POLYNESIE FRANCAISE
SEMESTRES DE NOVEMBRE 2024 A NOVEMBRE 2025

A la fin de leur semestre en Polynésie frangaise, une évaluation est envoyée aux internes. Ceux-ci doivent compléter un tableau avec
différents items.

Suivi
Organisation . I - Encadrement Bénéfice .
éd: Parti R« bilisat A énéral di
24 internes ne souhaitant pas diffuser leurs avis Accueil matérielle du |~ < ".{“e par) Farfelp est.lsa 188 médical si pédagogique Vis generaldd
1'équipe aux staffs ion . stage
stage - besoin global
médicale
Nov 24 a Nov 25 A 93 101 62 89 97 91 69 82
149 réponses - '128 internes en s'ta.ge (do?t 22' B ” 21 m 2 27 24 48 39
stage couplés, 49 internes de spécialités Médecine
Générale et 79 internes dautrgs spécialités dont c 10 3 19 3 1 10 7 4
15 Docteurs Junior )
Dont 24 internes refusantla diffusion de leurs
S——— D 0 0 0 2 0 0 1 0
TOTAL Nov 24 a Nov25 125 125 125 125 125 125 125 125
Nov 24 a Mai 25 A 46 51 32 51 50 44 33 41
78 réponses - 65 internes en stage (dont 13 B 14 B 7 8 15 14 77 2
stage couplés, 25 internes de spécialités
Médecine Générale et 40 internes d'autres ¢ 3 ! 16 3 0 7 4 3
spécialités dont 9 Docteurs Junior ) D 0 0 0 ) 0 0 1 0
TOTAL Nov 24 a Mai 25 65 65 65 65 65 65 65 65
Mai 254 Nov 25 A 47 50 30 38 47 47 36 41
71 réponses - 63 internes en stage (dont 9 stage B 8 8 7 18 12 10 2! 18
couplés, 24 internes de spécialités Médecine
Générale et 39 internes d'autres spécialités dont C 5 2 3 3 ! 3 3 !
6 Docteurs Junior ) D 0 0 0 | 0 0 0 0
TOTAL Mai 25 a Nov25 60 60 60 60 60 60 60 60
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REPARTITIONS DES EFFECTIFS TOUTES SPECIALITES CONFONDUES PAR SERVICE DANS LES ETABLISSEMENTS
SEMESTRES NOVEMBRE 2024 A NOVEMBRE 2025

ASSOCIATION DE LA DISPENSAIRE D'UTUROA HOPITAL DES ILES SOUS | HOPITAL LOUIS ROLLIN - HOPITAL RURAL .
MEDECINE DU TRAVAIL pE| CH DU TAAONE - PIRAE CM HIVA OA RAIATEA HOPITAL DE TARAVAO LE VENT . UTUROA NUKU HIVA AFAREAITU - MOOREA | INSTITUT LOUIS MALARDE ORA ORA
TOTAL 1 TOTAL 101 TOTAL TOTAL 2 TOTAL 4 TOTAL 7 TOTAL 1 TOTAL 3 TOTAL 2 TOTAL 1
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SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL - ASSOCIATION DE LA MEDECINE DU TRAVAIL DE LA CPME
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ANATOMIE ET CYTOLOGIE PATHOLOGIQUE - CH DU TAAONE - PIRAE
SEMESTRES NOVEMBRE 2024 A NOVEMBRE 2025
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Voici la liste des mots-clés utilisés lors du dépouillement des commentaires des
internes. Ils sont représentés sous forme de graphique en barres horizontales, en
vert pour les mots-clés positifs et en rouge pour les négatifs.
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