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Compte-rendu du conseil d’UFR plénier du 20 mars 2023 

 

UFR des Sciences Pharmaceutiques Direction de l’UFR Bordeaux, le 22 mars 2023 

 
146, rue Léo Saignat – case 9 - CS 61292 33076 Bordeaux Cedex  PV approuvé 

 

 

Absents représentés : O. Martin, F. Laurent, T. Richard, V. Michel, V. Arsouze-Fadat, A. Gaubert 

Absents non représentés : C. Malchere, F. Jeanson, P. Saint-Yrieix, P. Naty-Daufin 

Le quorum étant atteint (33 présents ou représentés sur 38), le Doyen ouvre la séance à 17h05. 

 

Hommage au Doyen Pr Jean-Claude Colleter 

 

1 – Informations générales 

 Approbation du compte-rendu du conseil d’UFR du 16/01/2023: Vote : approuvé à l’unanimité 

 

 Nomination Pr Etienne Gayat, conseiller spécial santé au MESR en remplacement du Pr Olivier 

Laboux. Les attentes de la CDD : 

- Discussion à propos de la REES 

- Discussions à propos des 2 DES courts 

- Ouverture des passerelles 

 

 Bilan Happy Hour Recherche du 16 mars : Belle organisation, un évènement enrichissant et très 

appréciée par les étudiants. Cette manifestation sera reconduite en 2024. 

 Présentation Estelle Rascol, nommée Responsable de la préparation serment de Galien qui aura 

lieu le vendredi 30 juin 2023. Une demande de co-organisation a été proposée aux étudiants, comme 

c’était le cas avant la crise sanitaire. 

 

Six personnalités extérieures, représentants des collectivités territoriales, des activités économiques, 

des organismes du secteur de l’économie sociale, des associations scientifiques et culturelles et des 

grands services publics, répartis comme suit : 

 1 représentant du Conseil régional de la Nouvelle Aquitaine - Mme Francoise Jeanson (titulaire) 

- M. Baptiste Maurin (suppléant) 

 1 représentant de l’Agence régionale de Santé de la Nouvelle Aquitaine - M. Philippe Naty- 

Daufin 

 1 représentant de la Direction générale du CHU de Bordeaux ou 1 pharmacien praticien 

hospitalier au CHU de Bordeaux - Mme Valérie Arsouze-Fadat 

- 1 représentant du Conseil Régional de l’Ordre des Pharmaciens de la Nouvelle- 

Aquitaine - M. Patrick Saint-Yrieix 

- 1 représentant du Groupement des Industries Pharmaceutiques et de Santé du SudOuest 

- Mme Charlotte Malchere 

 1 pharmacien représentant des Biologistes - M. Laurent Frédéric 
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Nous avons profité de ce temps d’information pour effectuer une présentation des nouvelles 

responsabilités : 

- Tina Kauss : Responsable Formation Continue (Vote en conseil de collège) 

- Véronique Michel : Responsable UA Santé (Vote en conseil de collège) 

 

2 – Aspects pédagogiques 

 Ouverture, à partir du 22/03 jusqu’au 18/04, de la plateforme MonMaster. Le timing va être très 

serré. Avant, le service scolarité effectué un premier tri des candidatures pour les enseignants. 

Maintenant, il n’y aura plus de filtrage et les enseignants vont devoir faire le classement en seulement 

4 semaines. 

 

 

 Points de la COMPED : 

- Calendrier pour les M3C pharma et M3C Deust-LM : Vote : approuvé à l’unanimité 
 

 

- Bilan 1er semestre session 1 TC 2022-2023 
 

- Information sur les examens du S1 (Répartition décembre/janvier): 1er Bilan : Proposition 

Vous trouverez à la fin du compte-rendu les trois annexes avec les propositions de date des examens 
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en fonction des années : 2A – 3A et 4A. 

 Organisation des CSP (1ère session : 6 et 7 juin et 2ème session 27 juin 2023) : la communication sur 

les journées se fera sur Formatoile. Un Zoom aura lieu en avril concernant les détails de l’organisation. 
 

 

Déroulement CSP : 

• En présentiel 

• Format équivalent aux versions présentielles antérieurs 

• Par jury: 14 étudiants (7 par sujets) 

• 30 minutes de préparation (accès internet/sauf certains sites: IA) 

• 10 minutes d’audition: 8 présentation plus 2 questions 

• 5 minutes délibération jury 

 

 Le Projet Alumni UB représente un groupe de travail en relation avec tous les anciens étudiants de 

pharma. C’est un projet qui avait été proposé en 2016, mais avec l’attractivité des réseaux sociaux, il 

n’a jamais vu le jour. Aujourd’hui, le projet est en cours de réalisation. La prochaine réunion sur la 

présentation d’arbitrage aura lieu le 22 mars. 

Le point important est que les anciens étudiants gardent leur adresse e-mail à vie afin de pouvoir 

échanger avec les étudiants de demain. Cependant, attention aux homonymes : point à analyser. 

Les objectifs et les enjeux sont de co-construire un plan d’action et une politique Alumni : 

établissement complémentaires des actions des composantes/UF/diplômes : 

 Renforcer le rayonnement des SNI et UB 

 Accroitre les possibilités d’insertion professionnelle (stages, emploi) 

 Gagner en opportunités de financements et de partenariats 

 Amplifier les actions déjà en place 

 Proposer des ressources mutualisées sur lesquelles les SNI pourraient s’appuyer 

 Tirer bénéfice de la transversalité pour faire monter en compétence et en gamme les acteurs 

alumni 

 Faire rencontrer les réseaux existants pour créer de nouvelles choses 

 S’ouvrir à de nouveaux profils 

Vous trouverez tous les éléments sur le projet en fin de compte-rendu 
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3 – Aspects budgétaires 

 Le professeur Marine Aulois-Griot souhaite apporter une modification au règlement du DU 

Préparation à la pratique de l’exercice officinal, à compter de l’année universitaire 2023-2024. 

Quatre points seront modifiés : 
- Enseignement théorique passera de 140 heures au lieu de 130 actuellement 
- La pratique du stage deviendra obligatoire et il sera conventionné de 3 à 6 mois au lieu de 6 

mois 

- Le tarif de la formation initiale sera supprimé 

- En cas d’échec, la durée du bénéfice des notes obtenues pour les enseignements sera d’un an. 

 Bilan BI : Rappel qu’en raison du plan de sobriété énergétique, la dotation 2023 a été réduite de 17% 

par rapport à la dotation 2022. 

La première vague de versement à la COMFI a été attribuée : 18000€ 

 SOLTéA : la plateforme de répartition du solde de la taxe d’apprentissage sera en ligne courant mai. 

Léna Gachon va envoyer un e-mail d’explication et d’instruction afin de vous guider, au mieux, dans ce 

nouveau système de collecte et de redistribution du solde de la TA. 

Voici les codes RNCP à renseigner : 
 

RNCP 35719 : DEUST - Préparateur/Technicien en pharmacie (fiche nationale) 

RNCP 27038 - DEUST - Production, contrôles et qualité des produits de santé 

RNCP 30114 - Licence Professionnelle - Métiers de la santé : technologies (fiche nationale) 

RNCP 34442 : MASTER - Sciences du médicament et des produits de santé (fiche nationale) 

RNCP 31472 - MASTER - Biologie-santé (fiche nationale) 

RNCP 31417 - DOCTORAT - Santé humaine et action sociale 

 COMFI 

- Nouvelle composition – Membres 

 Doyen (N Sevenet) 

 Vice Doyen A (I. Bestel) 

 Vice doyen B (I Passagne) 

 Responsable administratif (V Carra) 

 Responsable de la Commission Pédagogique (M. Mamani ou A. Gaubert) 

 Représentant Rang A (Isabelle Baudrimont) 

 Représentant Rang B (Stéphane Moreau) 

 Représentant BIATSS (Charlène Rochereau) 

 Représentant Filière Officine (Isabelle Passagne – Marine Aulois-Griot) 

 Représentant Filière Industrie (Tina Kauss) 

 Représentant filière internat (Clément Morgat ou Marie-Lise Bats) 

 Représentant DEUST (Emmanuelle Barron) 

 Licences Pro (Catherine Heureude, Vincent Mazel) 

 Représentants 8 Master (Véronique Michel) 

 

- Appel à projet 2023/1 

Appel Région : 

Prévu : Co-financement à hauteur de 10000€ en 2024 et 10000 en 2025 

Au final : Co-financement à hauteur de 20000€ en 2024 et 20000 en 2025 
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 Point DU et DN : 1er titrage 

A savoir que la formation continue est gérée par madame Laure Vadepied. 
 

 

 Bilan HCC 2021-2022 
Base du tableau des reversements du Collège Santé (Septembre 2021 à décembre 2022) - Heures 

complémentaires payées aux enseignants et vacataires. 

Arrêté au 10 février 2023. 

Tableau définitif en avril 2023 

(Cf. annexes en fin de compte-rendu) 

 

Le service Adm de l’UFR doit contacter la scolarité pour revoir les heures non payées des enseignants. 

4 – Aspects Ressources Humaines 

 RIPEC C1 : Première indemnité liée au grade (équivalent PRES, dite indemnité socle) : 

Montant national 2800 € pour l’ensemble des personnels concernés (pour 2022) et 3500€ en 2023. 

Paliers de revalorisation annuelle avec une cible prévue en 2027 à 6 400 € 

 RIPEC C2 : Deuxième indemnité liée à l’exercice de certaines fonctions ou responsabilités 

particulières (équivalent PCA-PRP, dite indemnité fonctionnelle) 

 RIPEC C3 : Prime individuelle (équivalent partiel PEDR avec périmètre étendu) liée à la qualité 

des activités et de l’engagement professionnel des personnels concernés 

Le montant annuel plancher est fixé par arrêté à 3500 € et le montant annuel maximum est fixé à 12 000 

€. UB : 4000 Euros 

• Sur demande : Seule prime fonction publique où il faut candidater 

• Qui ? Enseignant Chercheur : MCU et PU 

• Ne concerne pas les MCU-PH et PU-PH et PRAG 

• Quelles activités ? 
Scientifiques/Pépago/Taches collectives/Ensemble des missions 

Evaluation des 4 dernières années (période de référence) 

• Le montant : Prime pour 3 ans - UBx 4000 euros 

• 2022 : 1 an de carence 
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• 2023 : suppression de l’année de carence entre 2 C3, prime au 1er Octobre 

 

 Repyramidage 

• MCU : depuis 10 ans 

• Ouverture de poste par ministère sous proposition des Universités 

• CNU est le premier consulté avec DEUX avis à rendre 

- un sur les acquis 

- l'autre sur l'aptitude professionnelle 

- 3 missions (P, R, TIG) pour chaque avis. 

• Localement : 2 rapporteurs 

• Les avis consultatifs des instances mentionnées puis oral 

• Localement mise en place d'un comité de promotion : 

Le comité de promotion : 2 avis (l'expérience ou pour l'aptitude professionnelle) 

Dans la limite de quatre candidats par emploi ouvert à cette voie d'accès par promotion interne, les 

candidats ayant reçu les avis les plus favorables par les instances consultatives mentionnées au troisième 

alinéa du I et au II du présent article sont entendus par le comité de promotion. 

Comité : PR ou assimilé comme président + 4 membres PR ou assimilés dont 2 des disciplines des 

candidats auditionnés avec possibilité de mettre des extérieurs définis par le CAC. 

 

 

 Demandes d’EC contractuels (sous réserve) : 

- 3 ATER 

 ATER pharmacologie 

 ATER pharmacognosie 

 ATER pharmacocinétique 

- 1 CDD LRU 

- 1 Biatss 

 Le Doyen va demander aux référents actuels d’envoyer, rectifier ou faire remonter les noms ou 

remarques auprès de l’administration de l’UFR, afin de mettre à jour la composition de la Commission. 

 Représentant des étudiants en pharmacie à la commission médicale d’établissement du CHU 
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Bordeaux : Titulaire: M. Paul Gueroue (interne PH S1) - Suppléante: Mme Elisa Rodriguez (élue UFR 

3A). 

 Isabelle Maachi, renouvelle son statut de cheffe de pôle des produits de santé du CHU de Bordeaux 

pour une durée de 4 ans. 

 Approbation de la maquette de formation d’un DES IPR, Maxime Caraty. Vote : approuvé à 

l’unanimité 

Projet de cursus d’internat en pharmacie DES Innovation Pharmaceutique et Recherche- 

Pharmacovigilance et Bon Usage du Médicament – De novembre 2022 à octobre 2026. 

5 – Questions diverses 

 RAS 

 

6 – Point étudiants 

 Demande de subvention d’un montant de 3000€ a été accordée à l’ACEPB suite à la perte de 

trésorerie lors du Gala du 10 mars dernier. Ce manque de rentabilité est lié au nombre insuffisant 

d’étudiants par rapport à l’an dernier et à l’augmentation de frais des transports. Les étudiants ne 

renouvelleront   pas   leur   gala   à   l’Ange   Bleu   l’an   prochain. 

(Cf. Bilan prévisionnel du gala en fin de compte-rendu). 

 

En l’absence de questions, le doyen clôture la séance à 19h45. 

 

 

 
Pr Nicolas SEVENET 

Doyen 
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Documents annexes 
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