
 

UFR des Sciences Pharmaceutiques Direction de l’UFR Bordeaux, le 25/03/2026 

146, rue Léo Saignat – case 9 - CS 61292 33076 Bordeaux Cedex                    

 

 

 

Absents représentés : K. Gaudin, V. Michel, T. Richard, P. Waffo-Teguo, E. Badarau, O. Martin, 

A. Mutschler, M. Bouillet  

Absents non représentés : P. Tchoreloff, A. Decendit, H. Hsein, C. Dubuis, S. Dzaozara, A. Chtioui, 

N. Dulucq, M. Escoubet, L. Morillon, N. Rassi, F. Seurin, F. Jeanson, F. Laurent, C. Malchere, P. 

Naty-Daufin, P. Saint-Yrieix 

Le quorum étant atteint (21 présents ou représentés sur 37), le Doyen ouvre la séance à 16h30. 

 

 

 

1. Approbation du compte-rendu du Conseil d’UFR du 23/02/2026 

Le Conseil d’UFR examine le compte-rendu du Conseil d’UFR du 23/02/2026. Le Doyen le soumet au vote du 
conseil, qui l’approuve à l’unanimité sous réserve des deux modifications demandées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte-rendu – Conseil d’UFR de Pharmacie Session plénière – 23 mars 2026 

 



2. Informations générales 

 Actualités juridiques et réglementaires 

Les actualités juridiques sont préparées par Catherine Dumartin et présentées par Isabelle Passagne. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Bilan Happy Hour Recherche 

Le bilan est reporté au prochain Conseil. 

 



 Actions d’information sur les études de pharmacie à destination des lycéens

Plusieurs actions d’information ont été menées afin de présenter les études de pharmacie aux lycéens. L’UFR a
participé à différents forums organisés dans les établissements secondaires. Des interventions ont été réalisées
dans plusieurs lycées de la région.

Salons d’orientation

Tous les salons (Studyrama, Infosup, Salon de l’étudiant) ont été honorés, soit par un stand de l’université
présentant des plaquettes des études de pharmacie, soit par des conferences, soit les deux. A noter que pour
InfoSup Pau, l’intervention n’a pas été possible cette année car aucun chauffeur de l’Université n’était disponible
pour le transport vers Pau.

Journées Portes-Ouvertes

Les Journées Portes Ouvertes (JPO) organisées fin janvier ont accueilli environ 300 lycéens. Un seul créneau
était prévu le vendredi, entraînant un chevauchement avec médecine et dentaire, malgré cela la participation a

été satisfaisante.

A la fac avant le bac

Découverte des travaux pratiques par des lycéens in situ. Cinq demi-journées d’immersion ont été organisées en
février et mars. 135 lycéen.nes issu.es d’environ 40 établissements ont participé. Ces actions ont mobilisé 14
laboratoires, 29 enseignant.es-chercheurs et 28 étudiant.es. Les participant.es ont pu découvrir les laboratoires,
assister à des présentations pédagogiques et échanger avec les étudiant.es. Les laboratoires mobilisés varient en
fonction des années.

Mme Baudrimont remercie chaleureusement tous les enseignant.es et étudiant.es impliqué.es.

Immersion pédagogique pour les enseignants de lycée

Une journée d’immersion a été organisée pour des enseignant.es du secondaire afin de leur présenter les
méthodes pédagogiques universitaires et les formations de l’UFR. Les participant.es ont également visité
plusieurs laboratoires et échangé avec des enseignant.es-chercheurs et des étudiant.es. Retour très positif.

Autre

Mme Dufourcq a suggéré une action de présentation des métiers de la pharmacie à la rentrée des PASS. Le
Doyen rappelle qu’une telle action avait déjà été réalisée, mais avec une faible participation. Pas de décision
formelle pour l’an prochain.

Le conseil d’UFR remercie Mme Baudrimont pour la mise en oeuvre et le suivi de toutes ces actions de
sensibilisation auprès des lycéens et des professionnels.

 Congrès Bordelais SOFRASIMS 2026

Le Collège Santé participe à l’organisation de ce congrès sur la simulation du 1er au 3 Avril 2026. Des ateliers
sont prévus pour pharmacie.

3. Aspects pédagogiques

 Suppression du DIUSSM

La suppression du DIUSSM est proposée au vote. Ce diplôme ne s’inscrit plus dans les parcours de
formation des personnels des services d’incendie et de secours depuis janvier 2026. Les SDIS disposent de
moins de moyens financiers de l’État.

Vote : suppression approuvée à l’unanimité. 



 Suppression du DU Pharmacotechnie hospitalière

Ce diplôme était porté par Pr Sylvie Crauste-Manciet, qui n’exerce plus au sein de l’UFR. Il est 

désormais réalisé uniquement à l’UFR de pharmacie d’Angers. Sa suppression est soumise au vote.

Vote : suppression approuvée à l’unanimité.

 Collège d’Enseignement Pharmaceutique Hospitalier : compte-rendu de la réunion du 4 février

Le CEPH se réunit 2 ou 3 fois par an, et est présidé par Pr D. Breilh. 

Concernant les 4 chartes à signer par les étudiant.es, elles n’ont pas été discutées en commission pédagogique, 
ni validées en conseil. Nous décidons de leur suspension temporaire ; elles seront vues en septembre 2026 
pour la prochaine promotion. 

Stages et mobilités : le CHU continue de rémunérer les étudiant.es qui sont parti.es à l’étranger ; un contrôle 

plus approfondi des mobilités est effectué sur le 4ème stage. Pour cette année, les seules mobilités autorisées 

sont celles des natifs outremer. 

Il a été proposé pendant le CEPH que le 4ème stage se fasse à temps complet du 1er au 15 juillet, pour les 

externes du parcours officine. Le DES officine ne nécessitant pas une disposition organisationnelle 

particulière, il est proposé que les modalités soient inchangées. 

 Commission pharmaceutique officinale

La composition est présentée. Elle comprend le directeur de l’UFR ou son représentant, la coordinatrice 
locale du DES pharmacie officinale, les responsables pédagogiques de la filière officine, des 

représentant.es des maîtres de stage, des représentant.es étudiant.es ainsi que des représentant.es de l’ARS 

et de l’Ordre des pharmacien.nes.

 Formation des maîtres de stage dans le cadre du DES de pharmacie officinale

Une nouvelle formation destinée aux maîtres de stage d’officine devient obligatoire pour accueillir des
étudiant.es du DES officine. Elle est valable 5 ans et comprend 4h d’E-learning et une journée en présentiel.
L’affectation des étudiant.es se fera selon la formation des maîtres de stage.



4. Aspects budgétaires 

 

 La Commission des finances lance un appel à projets pédagogiques. Les projets devront présenter une justification 

pédagogique (transversalité) et un budget, dans la limite de 15 000 euros. Les dépenses devront être réalisées 
avant la fin de l’année 2026. La date limite de dépôt des demandes est fixée au 7 mai 2026. 
Les demandes seront soumises à l’avis du comité technique de l’UB si cela s’avère nécessaire. 
 

 Le conseil vote également l’achat de deux cartes cadeaux d’une valeur de 50 euros chacune pour récompenser les 
lauréats du prix poster lors de l’événement Happy Hour Recherche. Les lauréats sont Joana Pereira et Victor 

Marin. 

Vote : achat approuvé à l’unanimité. 

 

 

 

5. Aspects ressources humaines 

 

 Postes statutaires d’enseignants récemment publiés :  

 

Rehaussement PR 85 : Le profil de recherche a été validé par les responsables des 3 unités, et par la VP recherche, 
puis en CA de l’UB. Affectation au choix entre 3 unités de recherche (ARNA, CBMN, U1034) avec des activités 
très larges. L’affectation recherche se fera sur une de ces unités. 
L’affectation pédagogique se fera sur l’UFR de pharmacie. 
 
La commission “prospective & recherche” de l’UFR travaille sur le vivier.  

 
Poste de MCF section 85 chimie analytique-biophysique : ce poste est lié à un départ à la retraite (M.H Langlois). 
Il y a eu des discussions avec les départements, et un seul profil pédagogie et recherche a été validé. 
 
Poste MCF Section 87 immuno-allergologie : création. Affectation recherche à Immunoconcept. 
 

 Le renouvellement de la responsable de la Commission ATER 85 est également évoqué. La composition des 

commissions ATER sera présentée au prochain Conseil d’UFR. 

A posteriori du conseil : La professeure Karen Gaudin s’est portée volontaire pour assurer cette responsabilité.  

 

 

6. Points étudiants  

 

 Gala Pharmacie 2026 

 

Le projet du Gala Pharmacie 2026 est présenté. Cet événement annuel rassemble environ 600 participant.es, 
étudiant.es et enseignant.es. 

Plusieurs mesures ont été prévues afin d’assurer la sécurité et la prévention des risques, notamment des formations 
à la prévention des violences sexistes et sexuelles, la mise à disposition d’éthylotests et la présence de référent.es 
de confiance pendant la soirée. Des engagements en matière d’écoresponsabilité ont également été mis en avant. 

Une contribution de l’UFR à hauteur de 2 560 euros est soumis au vote du Conseil sous forme de prise en charge 
d’un poste de dépense (sécurité de la soirée). 

Vote : contribution de 2 560 € approuvée à l’unanimité. 

 



 Projet étudiant Pharm’Madagascar 

Deux étudiantes parmi un groupe de huit étudiant.es de deuxième année présentent un projet de mission solidaire 
à Madagascar en partenariat avec l’association “Jardins du Monde”. Le projet prévoit des actions de 

sensibilisation et de dépistage du VIH, du diabète et de l’hypertension, ainsi que des actions d’éducation à la santé 
dans différentes communautés. 

Une contribution de l’UFR à hauteur de 1 000 euros est soumise au vote du Conseil sous forme de prise en charge 
d’une facture. 

Vote : contribution de 1 000 € approuvée à l’unanimité. 

 

7. Questions diverses 

 

En l’absence de questions diverses, le Doyen clôture la séance à 19h40. 

 

 

                  

 
 

                                                                                                      Pr Nicolas SEVENET 

                                                                             Doyen 
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