universite
“BORDEAUX

Collége Sciences de la santé

UFR des Sciences Pharmaceutiques Directionde P'UFR Bordeaux, le 30/06/2025

146, rue Léo Saignat — case 9 - CS 61292 33076 Bordeaux Cedex PV APPROUVE

Compte-rendu du conseil d’UFR plénier du 23 juin 2025

Absents représentés : P.Dufourcq, T.Richard, J.P Lassere, O.Martin, N.Rassi,l.passagne

Absents non représentés : E. Badarau, M. Bouillet, A. Chtioui, M.Escoubet, L.Morillon, F.Seurin,
V.Arsouze-Fadat, F.Laurent, C.Malchere, P. Naty-Daufin, P.Saint Yrieix, E.Provost, S.Girard

Le quorum étant atteint (25 présents ou représentés sur 38), le doyen ouvre la séance a 16h30.

1 — Approbation du compte-rendu du conseil d’UFR du 26 mai 2025

2 - Informations générales
» Actualités juridiques

Informations juridiques présentées par C. Dumartin.

¢ Décretn® 2025-522 du 10 juin 2025 portant modification du décretn® 2021-756 du 12 juin 2021 fixant la liste des
appels a projets de recherche et de développement technologique ouvrant droit a4 une demande de report de départ a la
retraite des enseignants-chercheurs ou chercheurs responsables de tels appels a projets
-> Rajout des projets « PIA3 " et les actions du plan “ France 2030 " : possibilité de reportjusqu'a la fin du projet(max 5 ans) au-dela
de 67 ans.

o Arrété du 13 juin 2025 portant modification de l'arrété du 12 avril 2022 fixant la liste des classes de médicaments
pouvant faire l'objet de groupes inscrits au registre des groupes hybrides
-> 9 nouveaux groupes

« Arrété du 23 mai 2025 relatif au calendrier de répartition et de versement du solde de la taxe d'apprentissage pour la
campagne 2025

- 1° Du 26 mai au 27 juin 2025 inclus ;
2° Du 14 juillet au 24 octobre 2025 inclus.

Nominations
« Arrétés du 5 juin 2025 portant nomination au Conseil national de I'Ordre national des pharmaciens et aux conseils centraux
-> nominations d’enseignants-chercheurs dont P. Tchoreloff conseil central B

« 2 Arrétés du 12 juin 2025 portant nomination au cabinet de la ministre du travail, de |la santé, des solidarités et des familles
- M. Artus de CORMIS et M. Sébastien DELESCLUSE nommés conseillers santé au cabinet de C. Vautrin

» Arrété du 27 mai 2025 portant nomination au cabinet du ministre auprés de la ministre du travail, de la santé, des solidarités
et des familles, chargé de la santé et de I'accés aux soins
- M. Alexander GRIMAUD, directeur adjoint du cabinet du ministre

¢ Arrété du 19 juin 2025 portant nomination au cabinet du ministre auprés de la ministre du travail, de la santé, des solidarités
et des familles, chargé de la santé et de |'accés aux soins
- Mme Sandrine WILLIAUME nommée cheffe de pdle accés aux soins et compétences

« Arrété du 6 juin 2025 portant cessation de fonctions et nomination au cabinet du ministre auprés de la ministre du travail, de
la santé, des solidarités et des familles, chargé de la santé et de |'accés aux soins
->Départ de M. Martin TRELCAT, conseiller offre de soins et nomination de Mme Cécile WAQUET conseillere efficience et
politique de santé

« Arrété du 4 juin 2025 portant cessation de fonctions au cabinet du ministre auprés de la ministre du travail, de la santé, des
solidarités et des familles, chargé de la santé et de |'accés aux soins
-> Départ de M. Evan MALCZYK, conseiller sécurité sanitaire

» Décret du 4 juin 2025 portant nomination du recteur délégué pour |'enseignement supérieur, |a recherche et l'innovation de la
région académique Nouvelle-Aquitaine - M. ROUX (Emmanuel)




> Avenant convention constitutive CHU

Le présent avenant vise a prolonger la convention constitutive signée entre les Parties le 15 décembre 2015.

ARTICLE 1. MODIFICATION DE LA DUREE DE LA CONVENTION CADRE

L'article 29 de la convention constitutive prévoit que la convention prendra fin au 31 décembre 2020.
L’avenant n°6 prévoit qu’'elle est valide jusqu'au 31 mai 2025.
Le présent avenant vise a proroger sa validité jusqu'au 31 décembre 2025.

ARTICLE 2 — ENTREE EN VIGUEUR DE L’AVENANT N°7
Le présent avenant n°7 a la convention constitutive entre en vigueur au 1¢"juin 2025.
ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINALES

Les autres articles de la convention constitutive restent inchangés.

> SofraSimS

Le congrés annuel de la Société frangaise de simulation en santé aura lieu a Bordeaux, sur le site Carreire du 31/03/2026
au 03/04/2026 dans le bat 4, les amphithéatres et le hall de I’amphithéatre 3.

Les représentants en pharmacie sont : V.Michel, 1.Berque-Bestel, M.Aulois-Griot, I.Baudrimont, et N.Sevenet.

Le responsable local est J.B Corcuff.

400 personnes environ sont habituellement attendues sur 3 jours, les partenaires techniques importants ont un stand
d’exposant au sein du congres.

L’organisation est portée par le comité local d’organisation avec le soutien du comité d’organisation de la Sofrasim.
(Listes antérieures, inscriptions, paiements, appli navigation...)

La thématique scientifique s’articule autour de sessions plénicres, d’ateliers et de présentations statiques par les
industriels, avec une place notable a consacrer au paramédical.

Une soixantaine de posters sont en général prévus pour la communication avec peut-étre des présentations orales et des
démos.

L’objectif de la premiére réunion d’organisation est de déterminer la thématique pour la communication au congres de
Toulouse, de générer des idées préliminaires sur les GT, ateliers, séances pléniéres et sessions pratiques ainsi que de
planifier la fréquence des réunions des GT et du comité scientifique.

3 _ Aspects pédagogiques
» Commission pédagogique :

- M3C Deust Licence Master
Master

Objet : Mention de Master SMPS Science du médicament et des produits de santé

Modalité du controle des compétences et des connaissances Année 2025-2026
(Détail des modalités en annexe p.6-10)

Structure de la Mention pour la rentrée 2025-2026
Parcours M1 IPPS : changement des compensations
Parcours M1 ICBM : ouverture & la rentrée
Parcours M2 AC2QMAPS : changement de nom
Parcours M2 DACQ

Parcours M2 SJEMPS : réorganisation UES



Deust et Licence

Objet : Organi

(Detall des formatlons en annexe p 11- 15)

Deust :
PTP : Préparateurs/Techniciens en pharmacie
PCQPS : Production, contrle et qualité des produits de santé

Licence :

Pro DPMQP : Industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé : gestion, production et valorisation —
maitrise des process de fabrication

Pro IND : Métiers de la qualité — parcours industries de santé

Pro LBM : Métiers de la qualité — parcours LBM et établissements de santé

TecSan : Technologie pour la Santé

Pro IDECQV : Innovation durable en cosmétique verte

- M3C Pharmacie

Objet : Modification de ’organisation de la formation et des livrets
(Détail des modifications en annexe p.16)

M3C DFGSP

M3C DFASP
»Date envoi bilan mi-parcours
La date de I’envoi du bilan mi-parcours est fixée au 17 juillet 2025 aprés concertation avec les directrices et

directeurs de collége et instituts de formation dans le cadre du comité de direction formation.
» Scolarité : aménagement 5A et 6A

Obijet : Aménagement 2025-2026 des 5™ et 6°™ années des cursus suivants :
(Détail des aménagements et calendrier en annexe p.17-18)

UE obligatoires Communes 5™ année

Service Sanitaire 5°™ année

5¢me année OFFICINE

5¢me INDUSTRIE

5¢me année Pharmacie Hospitaliére/Biologie Médicale
6°m année OFFICINE

6™ année INDUSTRIE

Calendrier des vacances universitaires 2024-2025

> CRréunion CEPH

par le PR D. Brellh |
(Détail du CR et des participants en annexe p.19-25)

La réunion a eu lieu le 28 mai 2025 en visio a 17h.



Programme de la réunion :

Ouverture de la séance et approbation de I’ordre du jour
Bilan des stage hospitaliers

Perspectives pour 1’année universitaire a venir

Amélioration de I’interprofessionnalité et du lien ville-hopital
Questions diverses

Cloture de la séance

Thématiques abordées :

Effectif des promotions d’étudiants de 5™ année
Mobilités 4°™ stage filiére officine et préparation internat (année 2022-2023)
Mobilités 4°™ stage filiére officine et préparation internat (année 2023-2024)
Mobilités 4°™ stage filiére officine et préparation internat (année 2023-2024)
Mobilités 4™ stage filiére officine et préparation internat (nouvelle promotion)
Etudiants de la filiére industrie et stages hospitaliers
Evaluations des stages hospitaliers de 5™ année
Stage hospitaliers application EC (3°™ et 4°™ année)
- Evaluation des stages hospitaliers — applications au EC
Organisation promotion 2025-2026 des stages hospitaliers - 1er choix

Liste des points a voter en annexe par la CEPH

» Application Explora’ Thése

Lien http vers 1’application :
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWEYNDY50TEtZjk2ZS00NTcyL Tk2N2UtZTgwNmIzMTEzMzJhliwidCl

61jRINZEONTBjLThmZjItNDkOYi0SNDc3LWZjMTUWMWYVm

L’application permet de naviguer selon différents critéres de recherche et de résultats demandés dans une base de
données de théses. Elle permet également 1’extractions de données croisées en compulsant le contenu de différentes
théses aboutissant & des statistiques de moyenne, médiane, évolution et classement variés. (Evolution des filiéres dans
le temps, age de soutenance, top 10 de direction de thése, récurrence de mots clés, contribution par université etc...)

Liste des différentes entrées de I’application :
Synthése globale

Statistiques

Tendances

Documentation

Présentation de ’interface de 1’application via les captures d’écran en annexe p.26-27.

> Bilan mobilité Deust PTP Réunion

» Analyse nationale résultats concours de I’internat

4 _ Aspects Budgétaires

> Vote achat cartes cadeaux Cérémonie Galien : vote de confiance. Le nombre de cartes
cadeaux sera présenté au conseil d’UFR du 21 juillet.

4


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEyNDY5OTEtZjk2ZS00NTcyLTk2N2UtZTgwNmIzMTEzMzJhIiwidCI6IjRlNzE0NTBjLThmZjItNDk0Yi05NDc3LWZjMTUwMWVm
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEyNDY5OTEtZjk2ZS00NTcyLTk2N2UtZTgwNmIzMTEzMzJhIiwidCI6IjRlNzE0NTBjLThmZjItNDk0Yi05NDc3LWZjMTUwMWVm

5 _ Aspects ressources humaines

» Résultats classements ATER (vote)

86 / Pharmacognosie Chimie verte : 12 candidats 6 classés

1 OUATTARA Nangouban

2 SAOUDI Mohamed Marouane
3 KAGHO Donald Ulrig

4 IDOUDI Sourour

5 MERSNI Marwa

6 MIHRI Rania

86-87 / Biochimie et Toxicologie : 9 candidats 6 classés

1 CASTEL Rebecca

2 GALLIZZI Adrienne Astrid
3 BOUJEZZA Imen

4 ABDELWAHED Mayssa

5 MERSNI Marwa

6 IDOUDI Sourour

6 _ Point étudiant.es

En I’absence de questions, le Doyen cloture la séance.

Pr Nicolas

Doyen

SEVENET



Annexes

P. 6-10...... M3C Master
P. 11-15.... M3C Licence et DEUST
P1l6......... M3C Pharmacie

P.17-18.....Scolarité : Aménagement 5A et 6A
P.19-25... CR CEPH

P.26-27... Application Explora’thése

Commission pédagogique: M3C Master
Mention de MaSter SMPS : .:E‘

'“;Scieince‘si du médicament et des produits de santé

compétences et des connaissances

" Année 2025-2026



Commission pédagogique: M3C Master

 Structure de la Mention pour ia'réntrée‘zozs-‘zozs‘

REORGANISATION EN VUE DES BCC

s é"g%”é%‘%’i”'3:,""';"“" § | M2 SJEMPS
: iis g s éés §% I - (C. Pulon & M. Baumevieille)
M2 4 oot §§ Z 3.%.4: sg"ag%’ %z i A o =
| i ;E%s i gsg §F 18 ~ CHANGEMENT DE NOM
= Sga" g Gk et 0§ ~ M2AC2QMAPS > M2 DACQ
i 2 | 5 OUVERTURE M1 ICBM
M1 *mma--u%i £ ... (V-Resplat & J. Guilllon) :
&1 £ MODIFICATIONS COMPENSA‘NON
i : - M1IPPS (V. Michel)
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Commission pédagogique: M3C Master

2023 2024 UEs _se valldent mdependamment :
; ‘ critique des etudiants du M1 IPPS / etudlants de Pharmame qU| f

2024 2025 Mlse en pIace des compensatlons entre UEs (SI pas de note ellm)
- Gros souci au 1 sem car notes des UEs ne peuvent étre :
_publiées avant de les avoir toutes : UE IND-6 a cheval sur 1¢" et
2¢ sem - notes du 1¢" sem 1 session donnees seulement

_ ofﬂcnellement en avr|I apres les dates de 2e sessnon LLLER

2025-2026 -) proposutlon de repasser aux: Uﬁs qul se valldent S
- indépendamment . H



Commission pédagogique: M3C Master

ParcoursM1ICBMouverturealarentree o

2> Vote et adoptlon en CUFR /CCOLL / CFVU en octobre 2024

R —— nmsm“mru T =
s : : : : 3 !sy e e ! ...... :
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gisg 33 E 5 E g < | nc;:wqm rwwud usscvs;.......:..,,
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-mw-w-u o [ s [1|n] 7 sl al a P oo |uEa: a des fonctions 1 %
- - - - . [Module 1 Edsexgnaments |1 Ewl [a]mw«:w[rm: 2
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Commission pédagogique: M3C Master

Parcours M2 ACZQMAPS changement de nom

Volonte de z : :
L donner une nouvelle VISIbllI'[e au master

> se recentrer sur Ie controle quallte * dlfferenCIatlon des autres M2 de CQ
en France N P i VN, S S—

M2 DACQ “Développement Analythue et Controle Quallteé,_
du medlcament et autres produnts de sante :

9 Présentation et vote en CFVU en octobre 2024
-> Nom effectif du parcours pour la rentree 2025- 2026

" 'MASTER 2¢M€ ANNEE ~ PARCOURS DACQ : ' i """ i
DEVELOPPEMENT ANALYTIQUE ET CONTROLE QUALITE DU MEDtCAMENT :
ET AUTRES PRODUITS DE SANTE !




Commission pédagogique: M3C Master

‘ParcousM2DACQ:

Modification de la validation des BCC1 a 3 : : 5 : : 5 :
- UE n'étant pas compensables R ST e e
¥ Suppressmn d une optlon non valable du falt de Ia non compensatlon des
UE """"" E """"" E """"" E """"" E """"" E """"" E """"" E """"" E """"" E """"" e o E """""

chaqug -UE- non valldee_ des mo_dules po_ur Iesqugls ll ‘n'a- pas obte_nu une- mte mdmduelle 2 10/20 1I»

Commission pédagogique: M3C Master

Parcours M2 SJEMPS reorgamsatlon LlEs"”f """"" -

PARCOURS ALT / PRO

: mm-ur:mm::uw .1 ,A 9. : (O ECTS) : :
e IR il w | i - 83 :UEs 1/2/3 obligatoires
[ sty 1T ? “Telul Tl & ¥ UE4 optlonnelle obligatoire
- BeELiare : 2 .3 = § : (anglais dans UE4) :
s 0.1 it | I 1 Mool .3 O e - S4 UE 6 (sta e ou a[temance) e
wg;. Ju i % . g .....
l!l:qﬂﬂca--h:rah.-u; w| s ' » "ll‘ m_: ™ %
e e AN ERE AN I R N '_’_ AR@?QU_RS.REQH _______________________
| sayy | Powpmomprounr | [ | @ FANEIE o | - 83 : UEs 1/2/3 obligatoires
— S T®] 11| T&] (e8] [®] . -+ UES5 optionnelle obligatoire :
{es: ol v sl - .'.‘s,i'.‘..... . m“ (ang'aisdansUES) .......
TOTAL, | Powrpscouns Rech w (o] 6 [ B | @ " ; E . S4:UE6 (Stage) ! :
T e SR T ey | ] »..‘.f..."‘“"“"|m'm} ..... l,;u%.,,,-- - ]- —
Apprentissaoe 0u $1age professionnel - . d P . m Durée Modalines M Module .
IOIM. Auu:nr“mm- “ “ " -1§.|A u' w W xﬁc‘m‘. 5 e z
- - Parcours RECH: 4 1UE Ecry : [iown 7 Diiessentelsosemas - " o : 3“ e ,_.
o] VEZE:MISEN- Stoge amébaghavscharches | 08 1. 00 | 20 | . L. 3 L L a0 M ) IO Masasement ot headenbe - . b . b . | ool flia... [ RUEAISIIN, FoS TN i KO PR TN O
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1
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Commission pédagogique: M3C Master

Parc'eUfSMZ”SJEMPS """ rearga'msatidh LJE§ """"""" """""

.__Formatlon |n|t|ale (parcours PRO ou RECH)/ alternance
5 UEs obhgatonres #q optlcnnelle obllgatclre : :

>4 UEs + UE Communication et Management + Stage PRO
: —) 4 UEs o UE Methodclogle recherche Jundlque + Stage RECH

| ..1 des 4 UEs oblugato:res Anglais apphque .........
: - fusion avec 'UE Communication et management pour falre un :
....... bloc .commu.n_.commumcatlon,(francais/anglalss) / managemen:t......v.?....

Ne change rien en termes d orgamsatlon generale ............
| etdunombre dheures 4l

Commission pédagogique: M3C Master

 Parcours M2 SJEMPS reorganlsatlon UEs """"

i PARCOURS ALT ! PRO

- g@g:‘iﬁ.’i‘? ";"‘f“ o k| 1 ",',m .| S3:UEs 1/2/3 obligatoires

g D O B . L UE4 optionnelle obligatoire

e hmees i _..:.:“.:i‘.. FRE < T : (anglais dans UE4)
i o Rt e : - S4 UE 6 (stage: ou altemance)

B e IR e-N L “ :
e~ e ORI ERFAN I ,.. ___________ P AR(?QURS..REQH _______________________
| ol | rowpmmnrmowns | [ [a] w [ B[ [w|w w | - S3:UEs 1/2/3 obligatoires
Wi bimmertes [8] 111 L8] [&[8] T & . -+ UES optionnelle obllgatowe'
v ol v st A‘.;s:i'.‘ P s “ ............ (ang'aISdanSUE5)
» (#] 6 | B w | @

? S4: UE6(stage)

: " Parcours PRO et ALT ; SEMESTRE 4 : 1 UE obligetolre (W0 ECTS) - 3 : : -
T T T YT R S B O e I I s grem e £ L2 LE~SEMESTRE 3 | Coeft: - CMI L Texsonsion I l"n«h
| oy b w4 3 3 N T Par Moduld Muzonnlm[o...[ MIM[WI vE -
TOTAL | Avec UE 54 [parcours PRO ot w el u 2 o | ow W | [UE4:COMATC nagement %
Do Cavmis ) : ! DRTA : Wodde 1 kmutes | Conaoncaten | : : : ]
5 *___ Parcours RECH : 4:1UE ECTS) - & odve 3 Y . Y Cnﬂhm '6(‘ T [
.| VEZG:MISEN- Stageamétagharachorches | OB 1 30 | 20| ) Y L L3l L L 9] M | RNEe). Masagement stleadentp - - b . b . .o c. ). L o R R D R S350 .| AW .
TOTAL : 3 : " g oson ¢ e [3 i i : 50 2
Avec UE 5 (parcours “ ol e w | @ wn
Do Canote l . Loz 2 l"'"‘ g UES: -JH“‘_..:.*.“,_ fuidia : : 3 : :
: : Vodde 1 Wimate 3 Mimake ot [ Ol | | -
Mot 1 m-ﬂu, P Y[ Ceehow [ P I ™ 1"“‘3_‘
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Commission pédagogique: M3C Deust Licence

- DEUSTPTP
> R3.2etC3.2: Sciences du médicament (Toxicologie)
* Passage en contrdle continu de la session 1 (enseignements repris par 'UB)

> Ad4A

> N6.1
> Rerépartitions CM/TD > Rerépartitions CM/TD/TP
* 48h CM+0OnTD a 44h CM +4h TD *  90h CM +OhTD +Oh TP 4 Oh CM + 54h TD + 36h TP
* Aucunimpact SGSE car CFA *  Aucun impact SGSE car CFA
> N4.1+N4.2 > N6.2
> Rerépartitions CM/T D‘ > Rerépartitions CM/TD/TP
* 4shem-+8nTRa 121EM +36h TD * 108h CM + OhTD+ Oh TP & Oh CM + 72h TD + 36h TP
* Aucunimpact SGSE car CFA *  Aucun impact SGSE car CFA

> A8.2
> Passage dumodule 1 de 1h30 a 1h15

14

Commission pédagogique: M3C Deust Licence

-> Formations portées par 'UFR des Sciences Pharmaceutiques

e

Pro Pro

BEP PCQPS DPMQP Pro IND LBM TecSan Pro IDECOV
Passage en BCC de la
Modification de Modi EENS1 2 =
M3C G2 5 teires avec l'intro de X X X " Création
I'UE transitions Modification M3C pour

les UE de chimie orga

PTP : Préparateurs / Techniciens en pharmacie
PCQPS : Production, contréles et qualité des produits de santé

DPMQP : Industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé : gestion, production et valorisation — maitrise des
process de fabrication

IND : Métiers de la Qualité _ parcours Industries de santé
LBM : Métiers de la Qualité _ parcours LBM et établissements de santé
IDECOQV : Innovation Durable en Cosmétique Verte I I

il

il

11



Commission pédagogique: M3C Deust Licence

- DEUST Production, contréles et qualité des produits de santé
> UE Introduction aux enjeux des transitions environnementales et sociétales (3ECTS)
* Session 1 : contréle continu + restitution
* 12h TD + 18h TD en autonomie

>  UE Comm/Valo2 (2ECTS)
* Session 1 : Réalisation de travaux + contrdle continu
* Session 2 : Oral +/- réalisation de travaux
* 18h (30) TD + 8h (21) en autonomie

> UE projet tuteuré/contrat d’apprentissage
* DEUST1 :17 (19) a 21 semaines au labo
DEUST2 :10 (13) a 15 semaines au labo

> UE ouverture2 (2 ECTS)
* 12h (25h)

Commission pédagogique: M3C Deust Licence

- DEUST Production, controéles et qualité des produits de santé
> DEUST1
* Pas de modifications majeures

> DEUST2
¢ UE Communication/valorisation 2 : suppression 12h ED / Passage de 3a 2 ECTS
* UE Introduction aux enjeux des transitions environnementales et sociétales (3ECTS)
— 12h TD en présentiel
* UE Ouverture : passagede 3a2 ECTS
* UE Informatique : passage de 3 a 2 ECTS (+ cohérentavec les 15h de CM)

> Actualisation des fiches UE + ajout de la fiche pour 'UE créée sur les transitions

12



Commission pédagogique: M3C Deust Licence

-» Licence TecSan
> Actualisation des fiches UE au niveau des responsabilités et des intervenants

> Passagedelal3 enBCC

> Passage de la formation en apprentissage en + du parcours initial
* Creéation de nouvelles UE en conséquent et réorganisation apprentissage / initial
* Reéorganisation du nombre d’'ECTS entre les différents BCC

* UE Spécifiques a la formation initiale : Communication professionnelle, Qualité et environnement
industriel, Gestion de projet appliquée, Métiers des industries de santé : tables rondes, Missions
industrielles appliquées — Stages et Anglais avec 24h en + a I'espace Langues)

* UE Spécifique au parcours en apprentissage : Missions industrielles appliquées - Apprentissage,
Anglais 24h

> Toutes les modifications ont été controlées par Mme Szarzynski u

Commission pédagogique: M3C Deust Licence

-» Licence TecSan
> UE Chimie organique — Chimie inorganique
* Ajout d’'un sous-module de contréle continu

UE®:-Chimie-organique—-Chimie-inorganiquex ]
Examen-terminala|  2hn Ecrit-ou-orala 0,54 61
Module-1%-Enseignements®
Su S3a | 6m | Controle-continus - Ecrit-ou-oralx 0,3a 2a 6u
Rapport-et- Epreuve-pratique- 0 2‘“

Module-2-:-Travaux-pratiquess -

(3]}
soutenancer et/ou-oralx

> UE Synthése organique et développement pharmaceutique
* Allongement de la durée d’épreuve + modification des coefficients

UE:-Syntheése-Organique-et-Développement-Pharmaceutique™ n n
Examen-terminalet|  1h30x Ecrit-ou-oral 040,80 Bu
Module-1°-Enseignements® Su S4n | 3m 10
Contréle-continur - n (}64)2} 6
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Commission pédagogique: M3C Deust Licence

- Licence TecSan
> BCC3
* Passage de 36 ECTS a 30 ECTS

* Clestle BCC3.3 quipasse de 12 ECTS a 6 ECTS par le passage de 2 UE en BCC4.2
[ BCC3.3°:-Compétences-Transverses-et-Environnementindustriel~-12-6 ECTSu

VE-Qualité-etenvirornementindustriel n
Examendermmaaln | ho Oraln 0670

Modute 1 Ensegnementst On | Shu| 3m i [
Contblocontioy ) -1 x 0330

JUE": Gestion-de-projet-appliquéert n |

Module 1° Enseignements® I Pu ] S5u I 3n I &m-mnl - | Oraln l 0,50 l 1= 2 1060

UE™Veille-scientifique-et technologiquert % n
Examen-terminaln| 1h30n |  Ecritouoraln 050 %

Module-1° Enseignements® So [ Sbu | 3u 1= g 6u
Contrdle-continya - *n 0,5u 8

ME:-Communication-professionneliett n
Contidlocontiun | 0 Oraln 050

Medule-1>-Enseigrementst Su | 8bu| 3 10 6u
&melr;da & Eetouoral | 0

e = . 7
Modue-t* Easognomentsn | Su | S6o | 3 |Comstlocontiwn | o | faewonk | 4 | mm 6 n

16

CUFR_M3C DEUST/Licence ;
w 3
- Licence TecSan el e =
> BCC4 UE:-Communication-professionnelle***a o
* Passagede21 ECTSa27ECTS . on | oo | 5o |CMGeSERIDS | @ Orala il -
¢ BCC4.3 disparait/ BCC4.2 passe %%* @ | Coiloyorn | 0f
de 3ECTS a 24 ECTS Lo B E
Examen terminal 1 1ha Oraln 0,67
Module 1* Enseignementst Pa | S5u| 3n pr— s = . 1a - 6
* Modification des conditionsde . T = ' g =
validation des BCC en fonction |~ wn | Pu] 5] % | Conteouns] Oon | Oww | 1 | 1m e [
UE”:-Gestion-de-projet-appliqué™**&t § o
. Rapporte - Oraln 05a
Modde: 1" Enseianements” f S 3II mﬂ, ‘gn* - Emggotdﬂ 0,50 o b
UE:Missi li tage**** Xt n
Evaluationdestage] -1 | Pasde2sessions| (051
Stagen Pa | Sén | 121 Rapporta - Rapportcomigén | 0,26m | 38 6
Soutenancen n Oraln 0,250
UE™: Missions industriell App " % n
| ot | = |Pasdezesesond] 05 §
Stagen Po | S6u | 24n Rapporta ] Rapportcomigén | 0250 | 39 § 100
17 Soutenancen = Orala 0,250 5 |

14



Commission pédagogique: M3C Deust Licence

-» Licence Pro IDECoV (Innovation Durable en Cosmétique Verte)
> Ouverture en 2025-2026 suite a la validation en CFVU oct 2024
> Formation en alternance de 420h pour 'étudiant

> Organisation sous format de 3 BCC

* BCC1 : Préparer des ingrédients biosourcés en respectant les enjeux environnementaux (24
ECTS) UE Compensables

* BCC2 : Appréhender I'industrie cosmétique et sa réglementation (9 ECTS) UE Compensables
* BCC3 : Construire son projet professionnel dans le contexte des transitions en cours (27 ECTS) 3

UE Compensables + UE apprentissage Non compensable

> Validation du dipléme si validation des 3 BCC

> Création des fiches UE en conséquent

Commission pédagogique: M3C Deust Licence

-» Licence Pro IDECoV (Innovation Durable en Cosmétique Verte) Sous réserve

> Projet Tutoré
¢ Passage en BCC3
* Nombre d’heures d’encadrement: 10h TD par étudiant ou groupe
*  45h ? A définir

> Capacité d’accueil
* 16 étudiants

15



Commission pédagogique:M3C Pharmacie

M3C_DFGSP

PL3.1 : Modification module 2 “Controle
continu” en session 1/ “Examen pratique et/ ou
~oral” en session 2/ Suppression de I'examen écrit

M3C_DFASP

PM1-10 : Modification module 2 “Contréle continu” en session 1/
“Examen pratique et/ ou oral” en session 2 / Suppression de I'examen écrit

SPEAH : Modification répartition horaire étudiant pour le module 1
10h CM / 8h TD / Travail personnel 6h / Par rapport a avant on passe de 50h
SGSE a 32h SGSE (1 seul groupe de TD déclaré)

UE PRAAQ : devient une UE Obligatoire — OFF-19 / Pas de modifications
des heures / Recalcul des totaux pour les UE Obligatoires Officine /
Modifications des livrets en conséquent, ie les réorientations, « passerelles »
¢adevient UE OFF-18 ou 'UE OFF-19

OFF-12 : Module 1 passage d'un écritde 45 min a 1h

Livret UE_DFGSP

OFF-18 : Passage de 42h CM a 32h ED

Livret UE_DFASP

MICR-1 : Actualisation des intervenants

Formation a la vaccination niveau 1 : Ajout d’'un co-responsable
PRAQ : devient OFF-19

1
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aménagement 5A et 6A

Scolarité :

Approbation par le Conseil de I'U.F.R. du

Aménagement 2025-2026 5& et 6& Année

UE Obligatoires Communes 5éme année

Enseignements Examens Session 1 | Examens Session 2
Lundi 06 octobre 2025

|Lundi 22 septembre 2025 a14h
|UE PFH - Préparation aux fonctions hospitaliéres mwl b 2';‘2;" 14015 (examen tablette ou
(examen tablette) oral en fonction de

Feffectif

Tous les lundis du 05/01/26 au
UE ACCSH - Accompagnements cas cliniques et stages hospitaliers 19/01/26 (a savoir 05/01; 12/01) et les | Oraux du 16/03 au 20403 i 2026
OFFICINE ET PHBM mardis (27/01 et 0302) 2026 -

Service Sanitaire 5éme année

Période

Action du service sanitaire

6 lundis non consecutifs
26401, 0202, 09702,
0903, 16/03 et 30/03

NE _ B ——

" Enseignements Examens Session1 | Examens Seasion 2

Du 3 novembre 2025 au | 2éme quinzaine de

de T'UE OFF-5 3 F'UE OFF-8 & portir du 08 septembre 2025 | 15 janvier 2026 selon | juin jusqu’s mi-juillet
I'UE 226

% 2éme quinzaine de

de I'UE OFF-9 3 FUE OFF-12 i partir du 05 janvier 2026 dotSamarndfinmal | . oo cosquh mijullet

Enseignements Examens Session 1 Examens Session 2

|UE ACCSH : Accompagnement des cas cliniques et stages hospitaliers (1)

MM%WNOW 5 5l
restitution du mémoire le 03 mai
2026
IUENN:M&WMW&“WW&W a partir du 08 septembre 2025 17 décembre 2025 25 mars 2026
IUENM:M«MM“M*W 3 partir du 08 septembre 2025 18 décembre 2025 27 mars 2026
IUENN:M&MWMM&W a partir du 08 septembre 2025 17 mars 2026 courant avril 2026
3 partir du 08 septembre 2025
UE IND-6 - Anglais spécialisé (Preparation Certification Espace Contréle continu courant avril 2026
Langue)
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Scolarité : aménagement 5A et 6A

5é année Pharmacie Hospitaliére/Biologie Médicale

Enseignements Examens Session 1 Examens Session 2
UE INT-1.2 : Préparation a l'internat 1
Module 1 : Concours blanc du 8 septembre 2025 au 17 octobre | 12 novembre 2025 aprés- | Oral le 15 Janvier 2026
“Exercices et QCM" 2025 midi aprés midi
|Module 2 : contrdle continu Contréle continu Orille 14"anv.|e.r A%
aprés midi
UE INT-2.2 : Préparation a l'internat 2
Madala - Gomcours blanc du § septembre 2025 au 17 octobre | 10 novembre 2025 aprés | Oral le 15 Janvier 2026
"Dossiers biologiques et o U
3 SRR 2025 midi aprés midi
théraj ues'
Module 2 contrdle contini Contrdle continy | O Ie 14 janvier 2026
aprés midi
UE SPEAH : UE spécialisées activités
|hospitaliéres
M.odule 1 : Education thérapeutique- i 2006 Cotie s Ecrit ou Oral en juin
niveau 2 2026
Module 2 : Actions aviil-mai 2026 Contrile continu | £ 90, Orateniuin

Enseignements Examens Session 1 Examens Session 2

demiére quinzaine de

< Sezoy Du 09 au 19 décembre Juin 2026 - 1ére

de I'UE OFF-13 a I'UE OFF-18 a partir du 15 septembre 2025 225 quinzaine de juilk
2026
g . gecaon oy derniére quinzaine de S

Stage de pratique professionnelle du 02 janvier au 30 juin 2026 Juin 2026 début juillet 2026

Enseignements Examens Session 1 Examens Session 2
|UE PP - Projet professionnel Dates  définir au cas par cas
IUESTAOPIN : Stage optionnel industrie Dates a définir au cas par cas

Toussaint : Samedi 01 Novembre 2025

Armistice 1918 : Mardi 11 Novembre 2025

Vacances de No&! : Du Samedi 20 décembre 2025 au Dimanche 04 janvier 2026
Lundi de Paques : Lundi 06 Avril 2026

\ de Pri :Dus

W

di 13 avril 2026 au Dimanche 19 avril 2026
Féte du travail : Vendredi 01 mai 2026
Victoire 1945 : Vendredi 08 mai 2026

Ascension : Jeud| 14 mai 2026
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Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025

R université '!’ e
r Dominque o
Démaroge réurion 171 “BORDEAUX BDX | "sesesx

Effectifs des promotions d'etudiants de 5™ annee

2022-2023 :118 étudiants (54 IND—43 OFF—21 PHBM)

2023-2024 :152 étudiants (76 OFF—39 IND—37 PHBM)
2024-2025 : 146 étudiants (66 OFF—43 IND-37 PHBM)

2025-2026: 85 étudiants (36 OFF—31 PHBM — 18 IND) actuellement en 4™ année
2026-2027 : 94 étudiants 3= année choix filiere non encore défini

2027-2028 : 146 étudiants 2=™ année

Mobilites 4%™¢ stage filieres officine et preparation
internat (année 2022-2023)

* International (CA)—DROM-COM : 10 étudiants

« 5 étudiants au Canada
« 5 gtudiants DROM-COM : 3 fe de Iz Reunion — 1 Guyane — 1 Nouvele-Calédonie
* Modification de statut : FFI pour situation personnelle et notamment rapprochement
familial (1 étudiant)
* Départen région Nouvelle-Aquitaine : 11 étudiants
- Etablissements d’accueidl :CH cOté d’Argent Dax, CH Bayonne, CH Pau

* Soit au total : 21 étudiants (effectif total 118 -54 =64/32%)

19



Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025
28 mai 2025 . ey 2 L l CENTRE
Pr Dominique BREILH universite Lol
Démarrage réunion 17h “BORDEAUX BDX

BORDEAUX

Mobilites 4%™¢ stage filieres officine et preparation
internat (annee 2023-2024)

* International (CA)—DROM-COM : 10 étudiants
- 2 etudiants au Canada
- B £tudiants DROM-COM : 4 #e de I3 Réunion — 1 Cote d'Ivoire — 2 Martinique — Polynésie 1
* Modification de statut : FFI pour situation personnelle (6 étudiants)

* Départenrégion Nouvelle-Aquitaine : 16 étudiants
« Etablissements d’'accueil : CH cOté d'Argent Dax, CH Bayonne, CH Pau, Hendaye, Mont de Marsan

= Soit au total : 26 étudiants (effectif total 152-39=113/23%)

Mobilites 4%™¢ stage filieres officine et preparation
internat (annee 2024-2025)

* International (CA)—DROM-COM : 23 étudiants
» 3 etudiants au Canada
« 20 etudiants DROM-COM : 6 Pe de I3 Réunion — 2 Guyane — 5 Polynesie — 7 Guadeloupe
* Modification de statut : FFI (1 étudiant)
* Départenrégion Nouvelle-Aquitaine : 14 étudiants
« Etzbizssements d'accus’l : CH Bayonne, CH Pau, CH Mont de Marsan (1 FFI)

Conventionsen coursde signatures: envoyées DAM/CHU Bdx

Soit au total : 37 étudiants (effectif total 146 -43=103/36%)
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Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025
28 mai 2025

Pr Dominique BREILH U niverSité CHUY v
Démarrage [1 an 170 “BORDEAUX “";;:m';?(

Mobilites 4&™¢ stage filieres officine et preparation
nternat (nouvelie promotion)

* Compte tenu du faible effectif (67 étudiants) il a été decide de limiter
cette année (2025-2026) les mobilités 4*™= stage pourlesfilieres
officine et préparation a l'internat.

* Les motivations devront étre justifiées et la présence plusieurs
externes dans le méme service ne sera pas autorisée ceci étant
valable pourles DROM-COM mais également pour Nouvelle Aquitaine
hors Bordeaux.

* Les étudiantsde la nouvelle promotion seront prévenus lorsde I'UE

PFH de cette décision.
Decisionvalidée a 'unanimité le 28
mai 2025 par le CEPH
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* Réalisentun stage hospitalier a la place de leur stage industriel

* Stage hospitalierréalisés en équivalence du stage industriel en
rapport avec des projet personnels spécifiques

* Accord nécessaire de la DAM
* 5 + 2 etudiants concernés (promotion 2024-2025)
* Soumis a conventions entre I'Universitéet le CHU

* Services concernés sont des services médicotechniques : pharmaco
clinique/PUI/CAP...
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Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025
28 mai 2025

Pr Dominique BREILH U niverSité CHUY v
serre i 4 “BORDEAUX o0

Evaluations des stages hospitaliers de 5%™¢ annee

S X v O A T O gy~ Nadarr e
» Role important des tuteurs et des etudiants oot SA 't + G i 07 YT
= Etudiants gui choiziszent sur U-STAGES, Pévaluation it o e e .
ges tuteurs et 0ss Studiants se fera sur U-STAGES s s e e o -
lDO’:E - PatefO'mE Pha'mace,. CHO0 S0V W T L v sade TRADMS - JTIAUTA "
= o ¢ - P - LMD MM W A adee MTRAT - TS IO '
= Méme si la situation s'ameliore, 7 y 2 encore trop de s R i T R =
stages qui ne sont pas evalues. o S 3 Al o BRAA - T "
* 333 évalustions 3 produire au total pour bes stages pour (I WA S A (LYW - JUTE TS “
la promotion en cours {évaluation &tudiants par BN Sty e
* Qfbgwdis pour valider FUE Stages Hospitafiers et Ly Sems e S z
J""L_v-‘. CHOD AV N A v asmw D=L DTS00 :\)_‘.’:\_: .'.4_]23 m:cd'
LiAphna e
« Portfolio des competence: a SCQU"" en len 3vec ez Valdation de IM'UE Stoges Hospitaliers obigatoire 3
fiches « projet pédagogique » :reprendre jes fiches valider pour valider 1a 5% annéde qoslie que soit
projet pour les intégrer f j udia
« LU'acces des tuteurs 3 Iz plateforme. Attention car
tous les tuteurs regoivent des codes différents pour = ‘
) J. -J - - eI - L 'l

les plateformes medecine, pharmace.

valuations des stages hospitaliers de 58™¢ année

1. Proposer une nouvelle grille critériée dans U-Stage intégrant I'interprofessionnalié

2. Proposer une grille critériée adaptée a lafiliere industrie discuter son intégration
dans U-StagesPharmacie.

3. Rappeler auxétudiants d'évaluer les stages qu'ilseffectuent

P

. Les évaluationsdes étudiantsde la promotionde 5* année actuelie devront étre
fournies.

5. L'ensemble des éléments modifiés seront intégrésdans le nouveau Rides stages
hospitaliersdisponible avant le 1 choix
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Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025
28 mai 2025

Pr Dominique BREILH U ﬂiverSité CHU Hug:‘:{u[g
e o 17 “BORDEAUX "o

Stages hospitaliers application EC (3t™¢ et 42™¢ année)

Stages hospitaliers de 10 jours ouvrables : services cliniques
Temps plein sur deux pénodes {mai et juin)
Thématiques EC 34™ ot 4™ annde

Nom bre étodiants Validation/satistaction Aemarque

20222023 22 étudiants 100% (scare A Tous kes &rudonts de ™ annte
4= oante | 11/14 canddatures xcoptées yam réalizisdes stages
Lo année - 11/12 candidatures acoptées 83% dos tudiants se NOGDACTS ONMt TOUS &T8 oS 3
disent satishns ou TS concours de Ninernat on
anuhns pharmacie (décembre 2023)
2023 2024 2 100% (score A) Touts kos Srudans do ™ annte
Jyam réalndsdos e
™ année - 11/12 candidatures accoptées E0% des &tudiams s NoSptalicrs ont 1ous &8 ous U
duent tetns ou s concours de Finternat en
4Fmeannie - 12/20 candidatures acepnees satictns pharmacie (décembre 2024)

2024 2025 15 étodiants £n cours de réalsanion
I annde : 5/7 candidatures accepides
e annde © 10/10 candidatures accoptées

| T - ARE HAear stEoes memit=liare
Evaluations ges Stages NospItaliers
. A ) .
- 12 il e cr e Mise en place u pproche -3
appilication aux tC >
naotamment dans le doo e gde chniqu
via srorofessionna
L] -, Vi VAL s
R Ty
SARLE i T L COMAY T 4 pAs
b Lmponansy Amamment by
(i s PRTRSS PRy gy
o M e e o R Neve et | e—

B e e L ey pe—

[T

e o
I T ]
T e gt B (et By e B . 4 P——
P e (e o 1w 0
raeter
1 e @t a1 g s B O ot e g
- gt g b o -~
P

1 evte e e v — " P—— .
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Cabmt b prlage

T e e b L T T TV SR
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(ot § @ gt o
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e
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e & e e Sty
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Commission Enseignements Pharmaceutiques Hospitaliers -
CEPH

Année universitare 2024-2025

28 mai 2025 . oy 2 [:H CENTRE
Pr Dominique BREILH universite Ll
Démarrage. réurion 17h “BORDEAUX BDX{ s

Organisation promotion 2025-2026 : 1% choix

* La liste des terrains de stages proposés ne sera pas modifiée
« Lacapacité pour tous les terrains de stage serafixéea1

* Nous conserverons les listes du 4¢™ choix de la promotion en cours pour OFF et
PHBM et laliste de 2¢™= choix de la promotion en cours pourIND.
= 53 postes pour OFF {pour 36 étudiants nouvelle promotion)

= 32 postes pour PHBM {pour 31 étudiants nouvelie promotion) 5 . i 3 . y
+ 35 postes pour IND (pour 18 étudiants nouvelle promoton) Rétroplanning : choix des terrains de stages ouverts au premier choix

I O B

Réunion de cadrage avec lafaculté
et les GTCEPH vendredi s juin 2025
coordinateurs hospitaliers

« Nécessité de suspendre des stages pour la nouvelle promotion

* Mise en place d’un GT CEPH pour choisir les terrains de stages ouverts au 1¢* choix de
la nouvelle promotion

* 1er choix : démarrage le 18 juilet 20253 16h

Transmission aux services - “lundi 9 juin
hospitaliers PrD.Breith 2025
Rappel aux servicesn'ayant pas < S
vépondu E. Mignard vendredi 20 juin 2025
Tous les .
Derniére date pour réceptiondes service Sedptany
grilles 2 IundZ|0223sjum
remplies hospit
aliers
Analyse de? gnllesdclassement
sélectiondes ieudi 26 iuit
jeudi 26 juin
servicesouvertspourle premier GT-CEPH 2025
choix
Validationde la liste des stages
parfiliereen - lundi 30 juin
intégrant lesservices « suspendus PrD.Breilh 2025
»
Transmission a lascolarité etau - vendredi 4
systéme de PrD. B'e": juillet
gestion des stages E-Mignar 2025

Organisalon promolon 2025-2026

* Modification durée du stage Propositionvalidée 3 'unanimité le
hospitalier pour les étudiants de la 28 mai 2025 par le CEPH
filiereindustrie

* 7 mois au lieu de 8 mois a mi-temps

« lerstage de 4 mois (1 septembre
au 31 décembre 2025) et second
stage de 3 mois (1+ janvierau 31
mars 2026)

* Aucun autre pointn'aété abordé.

* L'ensemble des modificationset
décisionsconcernant lesstages
hospitaliersde 5™ année seront
validées lorsdu conseil d'UFR prévu
le23juin 2025

Fin de la réunion 18h20—Merci de
votre participation
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CEPH::

points a voter

- Régle : modification de la durée du stage hospitalier : 7 mois au lieu de 8 a mi-temps; 1¢r stage
de 4 mois; 2" stage de 3 mois

- Année 2025-2026 : promotion en faible effectif

>

VWV WV WV WV

Liste des terrains de stage non modifiée

Limitation a 1 étudiant/terrain de stage

Privilégier les terrains de stage dont les RTS ont validé les stages sur Diosel

Définition d’'une liste des terrains de stage ouverts au 1°" choix qui sera transmis & la scolarité.
4eme stage : les stages Outremer seront réservés aux étudiant.es originaires des lles.

4¢me gtage : les autorisations de départ (Canada, Outremer, Aquitaine hors CHU) seront validées par la
direction avant transmission au CHU (DAM informée)
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